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1. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafa en 1983. En este mismo dmbito procede evocar los avances
introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 vy
Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unidn Europea. Desde la
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, se establecid la
igualdad entre hombres y mujeres como una tarea especifica de la Comunidad Europea
y como un objetivo transversal que afecta a todas las tareas comunitarias y que debe
integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

El articulo 14 de la Constitucidn espaifola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres incorpora al ordenamiento espafiol la directiva 2002/73/CE relativa a la
aplicacidon del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo.

En el articulo 17 del Estatuto de los trabajadores se indica que la negociacidn colectiva
podrd establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres a
todas las profesiones. A tal efecto podra establecer reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en
el grupo profesional de que se trate.

A su vez, la Comunidad Auténoma de Galicia refuerza, a través del Decreto Legislativo
2/2015 de 12 de febrero por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad, su compromiso
en la eliminacién de la discriminacién entre mujeres y de hombres y en la promocion de
la igualdad. Atribuyéndole la mayor efectividad posible, en su campo de competencias,
al principio constitucional de igualdad de oportunidades entre las personas de ambos
sexos, de conformidad con las obligaciones impuestas a los poderes publicos de Galicia
en el articulo 4 de la Ley orgénica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia para
Galicia.
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¢QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

“Un PDI es un conjunto ordenado de medidas evaluables, adoptadas después de realizar
un diagnodstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo”.

Fuente: Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Segun el Decreto legislativo 2/2015 de 12 de febrero por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia
de igualdad, los PDI han de comprender:

La fijacion de objetivos concretos de igualdad dentro de unos plazos de tiempo
razonables, especificando los indicadores del cumplimiento de los objetivos e
identificando a los drganos o personas responsables.

Un cddigo de las buenas practicas necesarias o convenientes para alcanzar los
objetivos asumidos a través de la integracién de la dimensidn de igualdad en la
organizacién del trabajo y la gestién empresarial.

El establecimiento de sistemas eficaces de control interno y evaluacién externa
sobre cumplimiento de los objetivos, asi como de mecanismos de readaptacién
de esos objetivos en funcidn de los resultados obtenidos.

El trabajo se estructura en torno a los siguientes aspectos para asegurar un analisis
completo de todas las dreas y aspectos de la organizacion:

La composicion y distribucidn de la plantilla

Condiciones de trabajo

Ordenacién del tiempo de trabajo

Acceso al empleo, promocion y formacion.

Bajas y permisos

Mujeres en situacion o riesgo de exclusién

Prevencion y actuacion frente al acoso en el ambito laboral.
Lenguaje, comunicacion y publicidad

N U A WDNPRE
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CARACTERISTICAS DE UN PLAN DE IGUALDAD

Se reflejan a continuacidon aquellos aspectos que caracterizan a los planes de igualdad
bajo diversos prismas.

= Colectivo-Integral: pretende incidir positivamente no sélo en la situacién de las
mujeres sino en toda la plantilla.

= Transversal: implica a todas las dreas de gestién de la organizacién.

= Dinamico: es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

= Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

= Flexible: se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades.

= Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y
hombres.

El desarrollo de un plan de igualdad requiere necesariamente de las siguientes fases y
actuaciones para su desarrollo:

FASES ACTUACIONES

Decisién
1. Compromiso Comunicacion
Definicion del equipo de trabajo

2. Diagnostico Creacion del equipo de trabajo

Recogida de informacion

Elaboracion del Plan de Igualdad

Planificaciéon del Plan (Objetivos, acciones,
personas destinatarias, calendario, recursos
necesarios, indicadores y técnicas de evaluacién,
seguimiento...)

Andlisis y presentacién de propuestas

3. Programacion o Disefio

Implementacién y y seguimiento de las acciones

4. Ejecucién
programadas.

Analisis de los resultados obtenidos

5. Evaluacién . .
Recomendaciones de mejora

Tanto la comunicacién, interna y externa, como la formacién y el seguimiento de las acciones
son medidas transversales y deben aplicarse durante todo el proceso.
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2. FUNDACION PROFESOR NOVOA SANTOS (FPNS)

La Fundacion Profesor Novoa Santos es la entidad responsable de la promocidn, gestidon
y desarrollo de la investigacién e innovacién en las Areas Sanitarias de A Corufia y Ferrol,
asi como de la difusién y transferencia de los resultados obtenidos a la sociedad. Es una
institucion constituida en 1991, declarada de Interés Sanitario y acogida al Protectorado
de Fundaciones ejercido por la Conselleria de Sanidade de la Xunta de Galicia.

La Fundacion es la entidad gestora del Instituto de Investigacion Biomédica de A
Coruna (INIBIC). El INIBIC es uno de los 31 Institutos de Investigacién Sanitaria
acreditados por el actual Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Se trata de
centros de excelencia en investigacidn, desarrollo e innovacidn sanitaria, resultado de la
asociacién a los hospitales docentes e investigadores del Sistema Nacional de Salud, de
Universidades y otros Centros Publicos y Privados de Investigacion. Todo ello con el fin
de potenciar el hospital como centro de investigacion traslacional de la maxima calidad,
traduciendo los resultados de la investigacidon basica, clinica, epidemiolégica, de
servicios sanitarios y de salud publica al Sistema Nacional de Salud (SNS), al Sistema
Espafiol de Ciencia y Tecnologia, al paciente y a la sociedad en general.

Componen el INIBIC los grupos de Investigacion del Area de Gestién Integrada de A
Coruna vy de la Universidad A Coruiia, con la finalidad de crear un marco de colaboracién
estable, que integre la investigacion bdsica y clinica desarrollada en su ambito
geografico, posibilitando una transferencia a la sociedad mds eficaz de los avances
cientificos obtenidos en el diagndstico, prevencién y tratamiento de las enfermedades.

El INIBIC nace en 2008 sin personalidad juridica propia, correspondiendo a la Fundacién
Profesor Novoa Santos su gestion econdmico-administrativa y de recursos humanos. Asi
los grupos de investigacion del INIBIC estan integrados por profesionales del Servicio
Gallego de Salud, de la Universidad de A Corufia y de la Fundacion Profesor Novoa
Santos, cada uno de los cuales mantiene una relacion laboral o estatutaria, en su caso,
con su institucion de origen.

FICHA TECNICA

Nombre o Razén Social: FUNDACION PROFESOR NOVOA SANTOS
Forma juridica: FUNDACION

Actividad: SOPORTE A LA 1+D+i BIOMEDICA

Provincia: A CORUNA

Municipio: A CORUNA

Pagina web: http://www.fundacionprofesornovoasantos.org/es/
Recogida diagndstico: ABRIL-JULIO 2019

Fecha de finalizacién del informe: 10 JULIO 2019
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2.1. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES

La Fundacion Profesor Novoa Santos es una entidad sin animo de lucro de derecho
privado sobre la que recae la gestién del Instituto de Investigacién Biomédica de A
Coruia (INIBIC), IIS acreditado el 10/3/2015.

Cada una de las seis areas, de las que se compone la estructura cientifica del INIBIC, esta
formada por mas de una institucion ya que una de sus premisas es fomentar la
interrelacidon y colaboracidn entre todas las instituciones que conforman el instituto.

Seis areas de |+D+i priorizadas:

* Envejecimiento, Inflamacién, Medicina Regenerativa

* Enfermedades Cardiovasculares y Metabdlicas

* Neurociencias, Oncologia, Hematologia

* Tecnologias de la salud, informatica Biomédica, Telemedicina
* Genética, Microbiologia, Medicina Molecular

e Salud Poblacional, Cuidados Sanitarios

Ademads, cuentan con servicios de apoyo a la investigacion que ofrecen recursos
tecnoldgicos y asesoramiento cientifico-técnico de elevado nivel:

* Animalario

* Laboratorios de gendmica y protedmica
» Sistemas informaticos

* Biobanco

» Epidemiologia y bioestadistica
* Unidad de ensayos clinicos

* Cultivos celulares

» Citometria y citogenética

* Bioimagen

* Andlisis estructural y molecular
* Bioinformatica

En cuanto a la actividad formativa, el personal de la fundacién se beneficia del plan de
formacién del INIBIC, que incluye seminarios impartidos en el instituto, seminarios de la
Comisién de Docencia, cursos especificos en materia de [+D+i, congresos y workshops.

2.2. ESTRUCTURA Y ORGANOS

La Fundacién Profesor Novoa Santos engloba en su estructura, tal y como se recoge en
sus estatutos, drganos de gobierno, érganos de asesoramiento y el cargo de Direccion.

8
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2.2.1. Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacidn
y del que depende jerdrquicamente el érgano de gestién de la Fundacién. Corresponde
al Patronato el cumplimiento de los fines fundacionales, la administracién de los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la fundacidon, manteniendo su rendimiento y
utilidades. El Patronato ejecuta las funciones que le corresponden con sujecién a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en sus estatutos.

Actualmente, el Patronato de la Fundacion Profesor Novoa Santos esta compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente o presidenta: Titular de la Gerencia del Area de Gestién Integrada de A
Coruna.

Vicepresidente o vicepresidenta: Titular de la Gerencia del Area de Gestidn
Integrada de Ferrol.

Vocales:

Natos:
La Direccidén Cientifica del INIBIC.

Los responsables de investigacion dentro del organigrama directivo de A
Corunay Ferrol.

Los presidentes de las Comisiones de Docencia de A Coruiia y Ferrol.
Electos:

Un vocal designado por el Director General de investigacion, Desarrollo e
Innovacion de la Consejeria de Industria.

Un vocal designado por la Universidad de A Coruiia.

Hasta cinco vocales designados por la Consejeria de Sanidad entre
profesionales de reconocido prestigio, propuestos por el presidente del
Patronato, de los que al menos tres perteneceran a grupos de investigacion
del INIBIC.

Otros: elegidos por parte del Patronato a propuesta del presidente, del
vicepresidente o de tres vocales, teniendo que contar con voto positivo de al
menos dos tercios de los miembros del Patronato presentes y que sean,
ademas, mayoria absoluta del conjunto del Patronato con derecho a voto.

Secretario o secretaria: la Direccién de la Fundaciéon Profesor Novoa Santos, con

voz, pero sin voto.
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2.2.2. Direccién de la Fundacion

La Direccidn de la Fundacién Profesor Novoa Santos tiene asignadas competencias en
materia de gestidon y administracion de la Fundacion.

En la actualidad el cargo lo ocupa una mujer, D2. Patricia Rey Pérez.

2.2.3. Unidad Técnica de la FPNS

Para el desarrollo de las funciones y actividades asignadas a la Fundacién Profesor Novoa
Santos, la Direccidn puede contar con el apoyo de una Unidad Técnica, bajo su direcciéon
y supervision. Esta Unidad es la encargada de proporcionar a los investigadores el

soporte administrativo y técnico necesario.

Actualmente, la Unidad Técnica de la Fundacién Profesor Novoa Santos se compone de

las siguientes competencias y dreas de trabajo:

= Gestidn econdmica.

=  Gestion de ensayos clinicos.

= Gestion y promocidn de la investigacién de ambito publico.

= Transferencia de resultados de investigacion. Gestidon de proyectos europeos y
privados.

= Gestion de recursos humanos y comunicacion.

= Gestor de la investigacion en salud. INIBIC.

= Gestion y administracién. Unidad de Ferrol.

2.2.4. Recursos humanos

En la actualidad (datos de 2018), la Fundacion Profesor Novoa Santos cuenta con una
plantilla de 172 personas, 140 mujeres y 32 hombres.

Este personal se estructura en tres areas diferenciadas: Un area de investigacion que
incluye a todo el personal que desarrolla investigacidn, un area de soporte y la Unidad
Técnica descrita en el apartado anterior.

2.2.5. Representacion Legal de los Trabajadores

La Representacion Legal de los Trabajadores (RLT), estd formada en un 51% por UGT y
un 49% por la Confederacién Intersindical Gallega (CIGA).

10
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Se establecié recientemente, hace poco mds de un afio, y su funcionamiento es
asambleario, segun su propia normativa interna.

Para poder transmitir informacién relevante a la plantilla, utilizan un buzén de correo
electronico, mediante el cual se difunden las actas de las reuniones y otra informacion
de interés.

2.2.6 Requisitos en materia de igualdad dentro de la organizacién del INIBIC

’ instituto de

i n i b I c gnvesgigacién biomédica Consejo Rector
Comision
Comité Cientifico
.1 — e YRS
Entidad Gestora: 14D+

Coordinador Director Fundacidn
_HDAXXAC Glntifico o —
. A S Transferencia

Comision — ( FUNDACION PROFESOR

I. i " ” <N > NOVOA SANTOS

&m‘s

La guia de evaluacion de Institutos de Investigacion Sanitaria recientemente
reformulada, marca entre otros, los siguientes requisitos en materia de igualdad para el
INIBIC.

Imagen 1.- Organigrama INIBIC.

= Se tendrd en cuenta los principios de igualdad de género en la designacion de los
miembros de sus érganos de gobierno (salvo miembros natos).

= g composicion del Comité Cientifico Externo se establecerd siguiendo criterios de
igualdad de género.

= F| Plan de RRHH contard con aspectos de igualdad de oportunidades y de equidad.

= Se realizard una evaluacion cada 2 afos.

= Se impulsard acciones para promover la integracion de la dimension de género en
los contenidos de la investigacion e innovacion que se desarrolla.

11



( FUNDACION PROFESOR
<X > NOVOASANTOS

2.3. CULTURA DE LA EMPRESA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

2.3.1. Objetivos

La Fundacidn Profesor Novoa Santos tiene por objetivos:

Fomentar la cooperacién de la sociedad gallega con las instituciones sanitarias
publicas, en la consecucién de los objetivos fundacionales.

Promover la investigaciéon cientifica, poniendo a disposicion de los
investigadores los medios y/o recursos de la Fundacion para el desarrollo de una
mas alta calidad en la prestacién de sus servicios a la Comunidad Gallega.
Proponer y llevar a cabo acciones de promocion y dinamizacién de la
investigacion.

Favorecer la colaboracién entre los distintos equipos de investigacion, asi como
la relacién con otros centros que realicen actividades afines.

Difundir los resultados de las actividades investigadoras y facilitar el
conocimiento de los avances cientificos y tecnoldgicos, fomentando asi su
aplicacion.

Fomentar la transferencia a la sociedad de los resultados de investigacidon
generados en su ambito, a través de una adecuada proteccion y gestion del
conocimiento.

Intervenir y participar en todos los ambitos que en general estén relacionados
con estos objetivos.

Para alcanzar sus fines y objetivos, la Fundaciéon Profesor Novoa Santos trabaja, en
colaboracién con la Administracion y otras entidades publicas y privadas, en la captacion
de recursos econdmicos; en la concesidon de ayudas econdmicas, becas, recursos y
medios materiales; incentiva y participa en el desarrollo de actividades de terceros
coincidentes con sus fines, como en el desarrollo de ensayos clinicos y la participacién
en convocatorias de ayudas a la [+D+i; organiza y gestiona actividades formativas como
cursos, seminarios, jornadas o congresos, entre otras; participa en la creacion y
desarrollo de publicaciones y otros medios de difusién; presta servicios de apoyo a la
investigacion y la formacion; concierta convenios de colaboracion empresarial o con
instituciones para fomentar el desarrollo de actividades de interés desde el punto de
vista de sus fines fundacionales.

12
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2.3.2. Responsabilidad Social Corporativa

La mayor parte de las acciones desarrolladas por la FPNS en materia de RSC se centran
en la infancia, a través del apoyo a nifias y niflos enfermos y sus familias a través de
diversos proyectos, entre los que destacamos los siguientes

“I Xornada Emocion@rte no entorno hospitalario” “Musica, Movimiento y Expresion
Artistica para la integracion del Paciente Hospitalizado” organizada por los servicios
de Oncologia y Pediatria del Hospital de A Coruia y celebrada en la Fundacién Maria
José Jove.

Programa “menudos corazones” .- A través de la Fundaciéon M2 José Jover, se ceden
habitaciones de hotel para reagrupacion familiar los fines de semana.

Adecuacion de espacios hospitalarios en las dreas de oncologia pediatrica y
rehabilitacién cardiaca infantil. En particular, se ha creado una sala de rehabilitacion
para los pacientes que tras el alta hospitalaria necesitan un seguimiento post-
quirargico (enfermedades congénitas y trasplantes).

Formaciéon en cuidados paliativos pediatricos.- Este proyecto consiste en la
formacidn a través de un master de una pediatra que actuard como formadora para
los colectivos relacionados con la atencidén paliativa a nifas y nifios en edad
pediatrica, incluyendo a profesionales de atencion primaria, enfermeria, maestrasy
maestros, trabajadores sociales, etc.

Programa para personas con lesion medular.- Ademas de financiar el carnet
adaptado, se les ofrece ayuda para obtener el carnet de coche y un programa de
salidas con sus familiares (por ejemplo, ir al cine). El programa se desarrolla de
manera conjunta con la Consejeria, la FPNS contribuye mediante la contratacion de
una monitora de tiempo libre.

Alimentacién y Cancer. - Jornadas formativas en nutricidon y cancer en colaboracién
con cocineros que disponen de estrellas Michelin.

En 2018 se organizé en colaboracion con el CHUAC, una Jornada de Responsabilidad
Social en el Area Sanitaria de A Corufia.

Ademas, la fundacion habilitd un espacio durante el dia de la “Ciencia en la calle”

para que los grupos de investigacion y los miembros de su plantilla, tuvieran la
oportunidad de difundir a la poblacién los resultados de su trabajo.

13
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3.1. COMPROMISO DE LA FUNDACION

El articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres dice: “Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral”.

No obstante, mas alla de la imposicion legal mencionada anteriormente, la implantacion
de un plan de igualdad conlleva una mejora en las relaciones laborales. El
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, como un principio estratégico de la Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, favorece un buen clima laboral, desarrollando las
capacidades y el potencial de los empleados y derivando por tanto en una mayor
productividad y una mejora en la calidad de vida de todos.

Por otra parte, el mantenimiento del sesgo de género en la investigacion limita la
creatividad, la excelencia y el beneficio a la sociedad.

3.1.1. Objetivos

Por todo ello, la Fundacién Profesor Novoa Santos se compromete por escrito, y asi lo
comunica a toda la plantilla, a:
* Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacién como principio bésico y transversal.
® Incluir este principio en los objetivos de la politica de la empresa v,
particularmente, en la politica de gestién de recursos humanos.
= Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la
elaboracién del diagndstico, definicién e implementacién del Plan de Igualdad y
la inclusiéon de la igualdad en la negociacidén colectiva.

Objetivos especificos

= Desarrollar un Plan de Igualdad y una Comisidn de Igualdad para su evaluaciény
seguimiento.
= |mplicar a la plantilla en la integracidn de la igualdad en toda la organizacion.

**Anexo 1 (Garantia del compromiso de la Fundacion)

15
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RESULTADOS
Elaboracion del Plan de Igualdad 2019 FPNS
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4. FASE DE DIAGNOSTICO

El objetivo de este ejercicio es resumir la situacidén actual de la fundacion, a través de
descripciones, cuadros y graficos basados en la informacion disponible en la FPNS, que
servira como punto de partida para generar un debate interno que derive en
conclusiones y propuestas que constituirdn la base sobre la cual se disefiara el Plan de
Igualdad (PDI).

El estudio se ha realizado en torno a:
1. La composicion y distribucion de la plantilla
Condiciones de trabajo
Ordenacién del tiempo de trabajo

Acceso al empleo, promocién y formacion.

Mujeres en situacion o riesgo de exclusién

2

3

4

5. Bajasy permisos
6

7. Prevencion y actuacion frente al acoso en el ambito laboral.
8

Lenguaje, comunicacion y publicidad

En cada uno de los apartados de los que consta el diagndstico se ha tratado de identificar
entre otros, el grado de masculinizacién o feminizacidn, la existencia de segregacion
horizontal o vertical, o la posible sobre cualificacién femenina o masculina. En definitiva,
una evaluacién de la plantilla en busca de posibles diferencias de condiciones o
situaciones de la plantilla femenina y masculina dificiles de percibir a simple vista.

Con el fin de hacer participe a la plantilla de este ejercicio, se ha difundido un
cuestionario especifico a toda la plantilla de la fundacion, ademas de la realizacién de
entrevistas personales con la representacién legal de los trabajadores y los érganos de
direccidon y funcionamiento de la FPNS.

Los resultados de este ejercicio fueron presentados a la Comisidn de Igualdad para su
discusion. Se reflejan a continuacién las conclusiones de este ejercicio.
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4.1. COMPOSICION Y DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

En este primer apartado se analiza la composicidon y distribucién de la plantilla por edad,
antigliedad, nivel de estudios, categoria profesional, departamento y nivel jerarquico,
siempre desagregados por sexo.

4.1.1 Distribucion de la plantilla por sexo

La primera y mas evidente conclusidon es que se trata de una plantilla altamente
feminizada, las mujeres representan el 82% (140) del total de los trabajadores (172) por
lo que se ha tratado de comparar datos relativos en todo el andlisis.

Hombre
s19%

Hombre
s32

Mujeres
140

Mujeres
81%

Gréfico 1y 2. NUmero y porcentaje de trabajadores y trabajadoras en 2018

4.1.2 Trabajadoras y trabajadores por edad en 2018

La plantilla de la FPNS es un colectivo joven, en el que la franja de edad superior a los
45 afios tiene un peso bajo (un 8%).

m Mujeres Hombres
99 46 6 mas wa%
33
19
8 8 5
— 20-29 5%

20-29 30-45 46 6 mas

Graficos 3 y 4. Numero y porcentaje de trabajadores por sexo y edad en 2018. Porcentaje calculado sobre el total de
personal.

La franja de edad en la que se encuentran la mayoria del personal (69%) corresponde al
tramo etario de 30 a 45 afos. En el caso de las mujeres representa el 71% (99). En los
hombres, la situacidn es similar, con un 60% de plantilla masculina en esta franja (19).
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4.1.3 Trabajadoras y trabajadores por antigliedad en 2018

La mayoria de las trabajadoras y los trabajadores tienen una antigliedad en la fundacién
de entre uno y tres afios. Esto tiene su explicacidon en que la mayoria pertenecen al area
de investigacion, donde los proyectos suelen tener una duracién de tres anos.

Analizando los datos del Ultimo ano se observa que ha habido una mayor incorporacion
masculina en porcentaje, si bien en valores absolutos la incorporacidon femenina es
superior.

a7 J
W Mujeres Mas de 10 afios 6%9%
35 Hombres %
De 6-10 afios 15%
21 o

y " 1 De 3-5 afios — 25%

9
'jl '-4| 6 4 3 De 1-3 afos

'-A| 13%

De 6 meses a 1 afio 10%

Menos De6 Del-3 De3-5 De6-10 Masde

de6 mesesa afos anos anos 10 afos Menos de 6 meses P 10%
meses 1 afio

|

Graficos 5y 6. NUmero y porcentaje de trabajadores por sexo y antigliedad en 2018

4.1.4 Distribucion de la plantilla por sexo, nivel de estudios y categoria
profesional

En relaciéon a la distribucién del nivel de estudios, la mayor parte de la plantilla que
integra la FPNS es personal universitario no doctorado (76%), seguido del personal
doctorado (15%).

Al analizar la distribucion del nivel de estudios por sexo, encontramos valores
porcentuales similares en el caso de mujeres y hombres. Existe una correlacién con la
distribucién de la plantilla en el organigrama.

B Mujeres

Doctorado 1% (24)(2) Hombres

(105) (26)

Universitarios no doctorado 15%

Secundarios 2% (11) (4)

19
Gréfico 7. Numero y porcentaje del total de trabajadores por sexo y nivel de estudios en 2018
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Mujeres Hombres

8% 6% 13%

' B Secundarios v

Universitarios no

doctorado
75% 81%

B Doctorado

Grafico 8 y 9. Porcentaje del nivel de estudios por género en 2018

Sélo se ha detectado un caso en el que el personal con grado doctor es contratado en
una categoria profesional asimilable a profesionales que no han alcanzado la titulacién
universitaria.

En el caso del personal con titulacion universitaria superior, se identifica un porcentaje
minoritario de mujeres contratadas en categorias laborales que no exigen de este tipo
de titulacion (8%: 11). Este porcentaje es sensiblemente superior en los hombres (27%:
7).

4.1.5 Distribucion de la plantilla por sexo, departamento y nivel jerarquico
2018

Las 172 personas que componen la plantilla de la FPNS desarrollan su labor en tres areas:

= Area de investigacién (Grupos INIBIC, investigacion clinica y plataformas INIBIC).
* Area de Gestidn (Unidad Técnica INIBIC).
= Otro personal de soporte.

El personal de investigaciéon (mayoritario) se integra en los grupos de investigacion vy
plataformas/unidades de apoyo del INIBIC. Los responsables de estos grupos y plataformas no
pertenecen de forma mayoritaria a la plantilla de la FPNS.

Se presenta a continuacion el organigrama de la FPNS con indicacién del nimero de personas
integradas en cada una de sus unidades.
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Investigacion

Otro personal
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Grupos

Investigacion
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1

Plataformas

—q-

clinica
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|

R4

Coordinator

Coordinador
Plataformas

Study

R3

R2
R1

Direccion y gobierno

Personal de
soporte

Data Manager

Técnico de
plataformas

Personal
administrativo

Imagen 2.- Departamentos FPNS.

El 6rgano de gobierno, o patronato, esta compuesto por 16 miembros, 7 mujeres y 9

hombres.

Ocho de sus miembros son natos, entre los que se cuentan cinco hombres, incluyendo
al presidente, y tres mujeres, una de las cuales que ostenta la Secretaria del Patronato
(la directora de la FPNS).

El Patronato cuenta ademas con un total de ocho miembros electos: un representante
de la Universidad de A Coruiia (hombre), cinco representantes de la Consejeria (dos
hombres y tres mujeres) y dos vocales electos a propuesta de la Presidencia (un hombre

y una mujer).
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La Direccién de la FPNS, como ya ha sido comentado, la ostenta una mujer.

Hombres

B Mujeres
56%

100%

44%

INVESTIGACION GESTION OTRO PERSONAL
SOPORTE

Gobierno Direccion
(Patronato)

Grafico 10 y 11. Porcentaje de mujeres y hombres en puestos de direccion y gobierno y distribucion del resto de
plantilla por areas y sexo en 2018.

Investigacion/grupos

En cuanto a la distribucién de la plantilla
por departamentos, la mayoria de los
trabajadores, tanto mujeres como
hombres, desarrollan su labor en el area

Personal de soporte

R1
cientifica (83%). Por género, se reparten
R2 de manera homodloga entre las areas de
investigacion, gestion y soporte.
R3
De las 142 personas que trabajan en
GRUPOS investigacion, 116 son mujeres y 26

62%
hombres (83% y 81% respectivamente).
0% 20% 40% 60% 80%

Grafico 12. Niveles jerarquicos en los grupos de investigacion por sexo en 2018.

Tras analizar los datos se extraen las siguientes conclusiones:

= La FPNS cuenta con un gobierno paritario.

= Ladireccién la ostenta una mujer.

= Los puestos de mayor responsabilidad son exclusivamente femeninos.

= No hay responsables de plataformas en plantilla.

= El puesto superior de investigacion clinica lo ocupan mayoritariamente mujeres.

= Los puestos de responsables de dreas de gestién son mayoritariamente
femeninas.
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Se aprecia cierto grado de segregacion vertical en el INIBIC, especialmente al analizar la
coordinacidn de areas. Indicar que la coordinacién de cada area la conforma el o la
responsable de un grupo perteneciente a la misma. No obstante, tras analizar la
incorporacion de nuevos responsables a los grupos de investigacidn del INIBIC, se seiala
que las tres incorporaciones de responsables de grupo que se han dado en el ultimo afio
(dos de ellas por suplencia del responsable anterior y una a raiz de la integracion de un
nuevo grupo en el instituto) corresponden en todos los casos a mujeres. Es esperable
que la progresion de nuevos grupos liderados por mujeres, unido a la proximidad de la
edad de jubilacidon en grupos liderados por hombres se traduzca a medio plazo en un
mayor balance de género en las coordinaciones de area.

B Mujeres

Hombres

=7

AREAS GRUPOS TOTAL AREAS GRUPOS

84%

Graficos 13 y 14. Nimero y porcentaje de coordinadores por sexo en 2018

COMPOSICION Y DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

Plantilla altamente feminizada

Sin barreras al acceso femenino identificadas

Plantilla joven.
Rango etario mayoritario 30-45 anos.

Implicacidon en medidas de conciliacion.

Distribucién similar de la cualificacidn por nivel de estudios en ambos
sexos.
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Cierto grado de sobre cualificacidon

Gobierno paritario y direccion femenina.

Puestos de mayor responsabilidad en el area de investigacion de la
FPNS, exclusivamente femeninos.

Segregacion vertical en las coordinaciones de dreas y grupos de
investigacidon del INIBIC, si bien las ultimas incorporaciones de
coordinacion de grupos corresponden a mujeres.

4.2. CONDICIONES DE TRABAJO

4.2.1 Politica retributiva

La fundacién no aplica una tabla salarial definida. La retribucién media de mujeres y
hombres en la FPNS es muy similar, no se aprecian diferencias significativas.

€21.066,49 €21.750,33 €21.625,24
A
Hombre Mujer Total general

Gréfico 15. Promedio salario anual 2018 por sexo.

El porcentaje de la plantilla que considera que existe discriminacién por razén de sexo
en esta materia es muy bajo: 6 personas, el 14% respondieron afirmativamente, frente
al 43% que lo hicieron negativamente. Si analizamos los datos por sexo, la respuesta
afirmativa a la pregunta ¢ Consideras que existe discriminacion salarial por razén de sexo
en la FPNS? fue idéntica en ambos sexos, mientras que se observan discrepancias entre
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las personas que respondieron negativamente: un 37% de las mujeres, frente a un 71%
de los hombres.

4.2.2 Distribucién del tipo de contrato en 2018

La actividad principal de la FPNS es la promocidn, gestién y desarrollo de la investigacion
esto hace que el grueso de la plantilla desarrollen su trabajo en el drea de investigacion,
como ya hemos mencionado. La contratacion de personal investigador va ligada a la
captacién de recursos para el desarrollo de proyectos y la duracidn de estos condiciona
asi la temporalidad de la relacién laboral con la fundacién.

Esto explica el hecho de que 142 integrantes de la plantilla de la fundacién tengan un
contrato temporal (85%). No obstante, no se aprecian diferencias significativas por
razon de sexo.

(121) (27)

B Mujeres
85% 84%

Hombres
(12) (4) (7) (1) (2) (1)
99 10% 5% 20,
0% 09 e 3% 0% 09 1% 39
%%, M) ey 2l i

Temporal Fijo discontinuo Indefinido Practicas Aprendizaje Otros (becas de
formaciodn, etc.)

Grafico 16. Porcentaje y nimero de trabajadores por sexo y tipo de contrato en 2018.

4.2.3 Distribucion de la jornada en 2018

Segun los datos de distribucién por horas, tanto hombres como mujeres estdn
contratados mayoritariamente en jornadas completas de 40h semanales.

Los hombres contratados en jornadas inferiores suponen el 25% vy el 23% de mujeres.

107 B Mujeres

Hombres
4 0,
De 20 a 35 E ’1(%’ 24 24
9
= p
Menos de 20 6%{&%

horas Menos de 20 De 20 a 35 40 horas
horas

Gréficos 17 y 18. Namero y porcentaje de trabajadores por sexo y jornada en 2018. El porcentaje se calcula 25
sobre el total de profesionales de su sexo.
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CONDICIONES DE TRABAJO

No hay diferencias significativas en la retribucion media de mujeres y
hombres.

Tanto hombres como mujeres estan contratados mayoritariamente en
jornadas completas de 40h semanales.

Alta temporalidad comun en el sector.

4.3. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

4.3.1 Responsabilidades familiares

Hijos y personas dependientes

Un porcentaje mayoritario de las mujeres y
hombres que integran la plantilla de la FPNS
no tienen descendencia actualmente. Este
porcentaje supone el 71% de las mujeres y el
75% de los hombres.

Graéfico 19. Personal con hijos o hijas y por sexo en
2018.

0%

13%
Hombres o

J75%

Mujeres o

71%

B3 6 més hij@s B2 hij@s ®1hij@s = 0hij@s

26



( FUNDACION PROFESOR
NOVOA SANTOS

Como ya hemos mencionado, la mayoria de las
mujeres en plantilla (99) se encuentran en la
franja de edad de los 30 a los 45 afios, un 58%

100%
16% 8%

80%

. 0,
del total de mujeres contratadas en la FPNS. Este ~ °% 59% 69%
dato es muy relevante a la hora de hablar de las ~ 40%
responsabilidades familiares y medidas de 20%
I . . 24% 25% 24%
conciliacion ya que, segun datos del Instituto 0%
Nacional de Estadistica, la media de edad de las Mujeres Hombres Total
espafiolas para tener hijos se sitla por encima 5029 W30-45 W46 6 mds

de los 32 afios y el 30% tienen su primer hijo a

partir de los 35 afios Gréfico 20. Distribucion de la plantilla por edades en 2018.

Este hecho nos lleva a concluir que es posible que en el futuro haya un incremento en
el nimero de personas con menores a su cargo.

Edades de hijos e hijas (2018)

La edad mas frecuente de sus hijas e hijos estd comprendida entre los 3 y los 6 para las
mujeres y los 7 y los 14 afios para los hombres.

Gréficos 21y 22. Edades de las hijas e hijos. .
raficos 21y ades de las hijas e hijos = Mujeres Hombres

21
55%
Hombres 16
13
6
3 2 2
0
ujers o e
25% <3 afios 3-6 afos 7-14 afios 15 6 mas

anos

B 15 6 mas afios M 7-14 afios M 3-6 aflos | <3 afos

En cuanto a la distribucion de otras cargas familiares, solo una mujer de toda la plantilla
de la FPNS tiene una persona dependiente a su cargo.

4.3.2. Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacidon de la vida personal,
familiar y laboral.

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es una estrategia que facilita la

consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El objetivo es crear un nuevo
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modelo de organizacion donde ambos sexos puedan hacer compatibles las diferentes
facetas de su vida.

En la actualidad la fundacién aplica las medidas de conciliacién establecidas conforme
al Estatuto de los Trabajadores.

Consultada por el grado de conocimiento de las medidas de conciliacidn, el 43% de la
plantilla que respondié a la encuesta afirma conocerlas. EI 48% manifiesta su
desconocimiento (un 49% de las mujeres y un 43% de los hombres). El 48% considera
que se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral en la FPNS (el 46%
de las mujeres y el 57% de los hombres).

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

El 82% de la plantilla no tiene descendientes.

De aquellas personas con descendencia, el rango mayoritario de edad
de su descendencia se situa en los 7 a 14 afios

La mayoria de las actividades formativas se realizan en horario de tarde,
tomando parte de la jornada laboral del personal.

El 48% de la plantilla declara desconocer las medidas de conciliacion
disponibles. Un 49% de todas las mujeres que contestaron al
cuestionario y un 43% de los hombres.
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4.4, ACCESO AL EMPLEO, PROMOCION Y FORMACION

4.4.1 Incorporaciones

No se aprecian barreras de acceso a las mujeres. El andlisis de las incorporaciones en
los Ultimos tres aflos muestra siempre una mayor incorporacion de mujeres a la plantilla,
hasta conformar el mapa con el que hemos comenzado el andlisis: 140 mujeres y 32
hombres.

Como se puede apreciar en los graficos, la incorporacidn de plantilla en los Ultimos tres
afos corresponde en un 77% a mujeres y el 27% restante a hombres.

W Mujeres Hombres

36 17% 12% 23% 17%
30
19
o 83% 88% 83%
'4-! :
2016 2017 2018 2016 2017 2018 Total

Graficos 23 y 24. NUmero y porcentaje de incorporaciones por sexo

Analizando la tendencia en los 3 ultimos afos, se aprecia un leve aumento en la
contratacién de trabajadores hombres en el Gltimo afio. Esta tendencia, que habra que
verificar en afios posteriores, podria significar un cambio de tendencia hacia una
distribucién global de plantilla mas equilibrada.

83% 78% 82%
25
B Mujeres ' Hombres
[ 0,
- 5 2 4 20 7% % 11% ) % 5o 5% 8%
0
-y =r
\AO <O \OQ‘ Ko Mujeres Hombres Total
¥ & & v‘*
& & N &
< . o) A2
S o o
Q@ o\yo ,&o . OFICIAL ADMINISTRATIVO m . TECNICO
N N °©
Q\O . m . TITULADO SUPERIOR . OTROS, BECARIOS

Graficos 25 y 26. Categoria profesional en nimero y porcentaje de las incorporaciones por sexo en 2018.
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La mayoria de las incorporaciones del ultimo afo corresponden a la categoria
profesional de titulado superior, sin apreciarse diferencias significativas en funcién del
sexo.

4.4.2 Promocioén

La FPNS no tiene disefiado un procedimiento especifico de promociéon interna. No
obstante, publica la existencia de vacantes a través de la pagina web de la fundacién y
del INIBIC.

El 24% de las personas que respondieron al cuestionario opinaron que no se promociona
a trabajadoras y trabajadores por igual. Esta opinidn es muy superior en hombres (el
43%) frente a mujeres (el 20%).

4.4.3 Formacion

La Fundacion Profesor Novoa Santos es consciente de que Invertir en la formacién de
los empleados mejora el nivel de calidad de las organizaciones, aumenta la cualificacién,
la rentabilidad y la competitividad y, ademas, mejora la conexién con los empleados,
por ello sus profesionales se benefician del Plan de Formacion del INIBIC.

Los cursos que se imparten habitualmente estan enfocados al desarrollo de carrera,
formacidén genérica y transversal:

= Cursos acreditados de La Agencia de Conocimiento en Salud (ACIS).

= Master universitario para profesionales sanitarios de la sanidad publica que se
celebra en el INIBIC.

= Aspectos éticos-legales de adaptacion normativa (dirigido a todos los
empleados).

= Cursos de BPC dirigidos a aquellos perfiles que trabajan directamente en
actividades en investigacion clinica. En particular se celebran dos actividades
formativas anuales, el curso de buenas practicas clinicas en ensayos clinicos y el
curso de actualizaciéon y cumplimiento de buena practica clinica (BPC2).

= Transferencia de resultados (para todos los empleados).

Los cursos se realizan casi siempre en el lugar de trabajo y en el horario de tarde,
ocupando parte de la jornada laboral del personal.

El acceso se limita por nimero de plazas. En este caso el sistema de seleccién se basa
con frecuencia en el orden de solicitud. En ocasiones se seleccionan los candidatos en
funcién de la adecuacion de su dedicacion profesional, tratando de ampliar la

participacién al maximo numero de grupos de investigacion y plataformas posible.
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El 79% de la plantilla que respondio a la encuesta, considera que no existen barreras de
acceso a la formacion por razén de sexo, si bien se aprecia una diferencia significativa si
se analiza la respuesta por sexo: 100% de los hombres y el 51% de las mujeres.

La mayor parte de los encuestados consideran que tienen formacién suficiente en
materia de igualdad de género, si bien un 7% valoraron su conocimiento por debajo de
5. Este porcentaje aumenta hasta el 31% si consideramos a aquellos que puntuaron su
grado de conocimiento hasta un maximo de 6.

El 70% de los encuestados considera necesario un plan de igualdad en la FPNS. Esta
opinidn es mayoritaria entre las mujeres: el 74% de todas las mujeres, el 43% de todos
los hombres.

ACCESO AL EMPLEO, PROMOCION Y FORMACION

No se aprecian barreras de acceso para las mujeres, que acceden en
mayor porcentaje como tituladas superiores.

La FPNS no tiene disefiado un procedimiento especifico de promocion
interna.

Los cursos se realizan casi siempre en el lugar de trabajo y en el horario
de tarde, ocupando parcialmente la jornada laboral del personal.

El 79% de los encuestados considera que no existen barreras de acceso
a la formacién por razén de sexo, si bien sélo el 51% de las mujeres
respondio en este sentido.

La mayor parte de los encuestados consideran que tienen formacion
suficiente en materia de igualdad de género y el 70% considera
necesario un plan de igualdad en la FPNS (sobre todo las mujeres).
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4.5. BAJAS Y PERMISOS

4.5.1 Bajas en los 3 ultimos afos (2016-2018)

Porcentualmente, el nimero de bajas definitivas entre las mujeres ha disminuido
mientras que en los hombres ha aumentado en el ultimo afio (2018).

32
B Mujeres Hombres
21 20
lA'l lA'l 10
2016 2017 2018 2016 2017 2018

Graficos 27 y 28. NUmero y porcentaje de bajas por sexo en los ultimos tres afios.
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B Cese por personas a cargo Otros: excedencia voluntaria

Gréfico 29. Porcentaje de bajas por sexo y causa en 2018, estimado frente al volumen de plantilla (mujeres,
hombres y plantilla total, respectivamente).

Un total de 42 personas causaron baja definitiva en 2018. El motivo por el que la mayoria
de las trabajadoras y trabajadores causan baja en la fundacién es por cese voluntario,
un 12% y un 23% del total de mujeres y hombres en plantilla, respectivamente. La
siguiente causa mas comun es por finalizacidon de contrato, un 10% en ambos sexos.
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4.5.2 Bajas temporales y permisos en 2018

El 29% del total de mujeres en plantilla han causado baja o solicitado algun tipo de
permiso durante el afio 2018, frente al 13% del total de hombres.

Los hombres solicitan reducciones de jornada por cuidado de hija o hijo en mayor
porcentaje que las mujeres.

Las mujeres solicitan mas bajas por incapacidad temporal (el 38% de las mujeres en los
ultimos 3 afios), ligado probablemente a las bajas previas al parto.

No se han producido bajas por personas a cargo y sélo hay un caso de excedencia.

15
10 10
B Mujeres
Hombres
3

Incapacidad Accidente de Maternidad Maternidad Reduccién de Excedencia
temporal trabajo (parto) jornada por voluntaria
cuidado de
hija/o

Excedencia voluntaria - 3%

lSO%
Reduccién de jornada por cuidado de hija/o - 8%

Maternidad (parto) 259%

. _ l 25%
Accidente de trabajo - 3%

0,
R —

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Hombres ™ Mujeres

Graficos 30 y 31. Numero y porcentaje de bajas temporales y permisos frente al total de bajas por causa y por sexo en
2018.
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En la fundacidn se aplican las medidas relativas a la PRL establecidas por la normativa
de aplicacién.

Los reconocimientos médicos anuales incluyen la realizacién de analiticas de orina y
sangre, pruebas de agudeza visual, audiometrias, electrocardiograma, revisiéon de
reflejos y revision de espalda.

En cuanto a la prevencion de riesgos laborales, del andlisis de los puestos de trabajo se
desprenden conclusiones respecto a las distintas necesidades de las trabajadoras y
trabajadores de la FPNS. En particular, se desarrollan analisis especificos de riesgos en
el caso de aquellas mujeres embarazadas. Si el resultado de estos analisis asi lo aconseja,
se ofrecen soluciones como la reubicacién, redisefio del puesto o la prestacién completa
de riesgo por razén de embarazo.

BAJAS Y PERMISOS

Porcentualmente, el nimero de bajas definitivas entre las mujeres ha
disminuido mientras que en los hombres ha aumentado

Las causas mayoritarias son la baja voluntaria y la finalizacion de
contrato

Los hombres solicitan reducciones de jornada por cuidado de hija o hijo
en mayor porcentaje que las mujeres.

Gestion de riesgos de los puestos especificos para mujeres
embarazadas.

4.6. MUJERES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION

No se ha puesto en marcha ninguna medida concreta o programa especifico para mujeres en
situacién de riesgo de exclusion.
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4.7. PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO EN EL AMBITO
LABORAL

No se tiene conocimiento sobre la existencia de situaciones de acoso en la FPNS. No
obstante, no existen medidas especificas de prevencion y actuacién frente al acoso
sexual y por razén de sexo.

La plantilla desconoce el procedimiento de actuacién en caso de sufrir acoso laboral. El
57% de los encuestados no sabria como proceder ante una situacién de acoso. El
porcentaje es idéntico cuando se analiza tomando en consideracion el sexo de los
encuestados.

MUJERES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION

PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO EN EL AMBITO
LABORAL

No existen medidas especificas de prevencion y actuacién frente al
acoso.

No se tiene conocimiento de situaciones de acoso.

El 57% de los encuestados no sabria cdmo proceder ante una situacion
de acoso.

4.8. LENGUAJE, COMUNICACION Y PUBLICIDAD

La L.O. de lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres otorga una importancia
fundamental a la necesidad de utilizar un lenguaje incluyente y no sexista en las
comunicaciones internas y externas de las organizaciones.

La imagen que los demas perciben de nosotros no sdélo tiene que ver con el sistema de
trabajo, la organizacién o el trabajo que desempefiamos, sino también con el lenguaje o
la iconografia empleada.
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Un sistema de comunicacion incluyente es imprescindible para, entre otros, mostrar
una imagen coherente con el compromiso con la Igualdad de Oportunidades.

Analizando la pdagina web de la fundacidn se ha detectado la utilizacién de un lenguaje
sexista, algo que no es acorde con la realidad de la organizacidn. No se dispone de una
guia especifica para regir el uso del lenguaje no sexista, ni se ha ofertado formacién al
respecto.

<« C @ Noesseguro | www.fundacionprofesornovoasantos.org/es/convocatorias-de-recursos-humanos/ Q u °

Convocatorias de recursos humanos

2019

La Fundacion Profesor Novoa Santos necesita incorporacuna Enfermerade Investigacion para el
Grupo de Insuficiencia Cardiaca Avanzada y Trasplante Cardiaco

Mas informacién: [...]

11 junio, 2019

La Fundacion Profesor Novoa Santos necesita incorporarc@n investigador para desarrollar un proyecto

en el Grupo de Microbiologia

Mas informacion: [..]

Imagen 2.- Convocatorias de recursos humanos donde se publican las ofertas de trabajo de "una enfermera"y "un
investigador".

LENGUAJE, COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Necesidad de incorporar un sistema de comunicacién incluyente

No se dispone de una guia especifica para regir el uso del lenguaje no
sexista, ni se ha ofertado formacién al respecto.

No se ha realizado ninguna campafa de comunicacion o sensibilizacidon
sensibilizacion en materia de igualdad en ciencia y la incorporacion de la
dimension de género a la I1+D+i.
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4.9. RESUMEN DEL CUESTIONARIO REALIZADO A LA PLANTILLA

El 25% de la plantilla de Ia FPNS ha participado en la encuesta sobe igualdad realizada
durante la dltima semana de junio y la primera de julio de 2019. De esas 42 personas,
35 son mujeres y 7 hombres, lo que representa un 83% y un 17% respectivamente,
porcentaje muy similar a la distribucidon de la plantilla: 82% de mujeres y un 18% de
hombres.

= MUJERES

17%

Gréfico 32. Tasa de respuesta HOMBRES

al cuestionario dirigido a la 83%
plantilla, por sexo. \ ’

El 100% de los hombres opinan que en la FPNS se tiene en cuenta la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, en el caso de las mujeres el 40%.

CONDICIONES DE TRABAJO

El porcentaje de la plantilla que considera que existe discriminacién por razén de sexo
en materia salarial es muy bajo: 6 personas (el 14%), respondieron afirmativamente,
frente al 43% que lo hicieron negativamente (18 personas). La distribucién por sexo no
muestra diferencias.

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

La mayoria de la plantilla declara desconocer las medidas de conciliacién disponibles.
Un 48% de todas las mujeres que contestaron al cuestionario y un 43% de los hombres.

ACCESO AL EMPLEO, PROMOCION Y FORMACION

Un 29% de todas las personas que han respondido al cuestionario creen que se
promocionan trabajadoras y trabajadores por igual.

El 79% de la plantilla que respondio a la encuesta, considera que no existen barreras de
acceso a la formacién por razén de sexo. (100% de los hombres y el 51% de las mujeres).

La mayor parte de los encuestados consideran que tienen formacién suficiente en
materia de igualdad de género, si bien un 7% valoraron su conocimiento por debajo de
5. Este porcentaje aumenta hasta el 31% si consideramos a aquellos que puntuaron su
grado de conocimiento hasta un maximo de 6.

PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO EN EL AMBITO LABORAL
El 57% no sabria qué hacer frente a una situacion de acoso.
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El 69% de los encuestados considera necesario un plan de igualdad en la FPNS. Esta
opinidn es mayoritaria entre las mujeres: el 74% de todas las mujeres, el 43% de todos
los hombres.

A continuacidn, se presentan los resultados del cuestionario remitido a la plantilla.

NS/NC: No sabe o no contesta.

Total Mujeres Hombres
Si  No NS/NCTotal Si No NS/NCTotal Si No NS/NCTotal

1. En tu opinidn, en la FPNS ¢se tieneen 21 5 16 42 14 5 16 35 7 0 0 7
cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres?

2. ¢Crees que mujeres y hombres tienen 25 7 10 42 18 7 10 35 7 0 0 7
las mismas posibilidades de acceso en el
proceso de seleccién de personal?

3. En tu opinidn, la formacién impartida 33 3 6 42 26 3 6 35 7 0 0 7
por la FPNS es accesible por igual para
mujeres y hombres

4. {Promocionan trabajadoras y 12 10 20 42 9 7 19 35 3 3 1 7
trabajadores por igual?

5. éConsideras que existe discriminacion 6 18 18 42 5 13 17 35 1 5 1 7
salarial por razon de sexo en la FPNS?

6. ¢Se favorece en la FPNS la 20 15 7 42 16 13 6 35 4 2 1 7
conciliacion de la vida familiar, personal
y laboral?

7. éConoces las medidas de conciliacion 18 20 4 42 15 17 3 35 3 3 1 7
disponibles? (reducciones de jornada,

disfrute de las vacaciones

inmediatamente tras la maternidad,

etc.)

8. éSabrias qué hacer o a quién dirigirte 15 24 3 42 13 20 2 35 2 4 1 7
en caso de sufrir acoso sexual o acoso

por razon de sexo en el lugar de

trabajo?

10. ¢Crees que es necesario un Plan de 29 5 8 42 26 3 6 35 3 2 2 7
Igualdad en la FPNS?

Total (% sobre total Mujeres (%sobre total Hombres (% sobre total
respuestas) mujeres) hombres)
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Si No NS/NC Total Si No NS/NC Total Si No NS/NC

1. En tu opinidn, en la FPNS ¢se 50% 12%
tiene en cuenta la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres?

2. ¢{Crees que mujeres y 60% 17%
hombres tienen las mismas
posibilidades de acceso en el

proceso de seleccion de

personal?

3. En tu opinidn, la formaciéon 79% 7%
impartida por la FPNS es

accesible por igual para

mujeres y hombres

4. {Promocionan trabajadoras 29% 24%
y trabajadores por igual?

5. éConsideras que existe 14% 43%
discriminacion salarial por
razon de sexo en la FPNS?

6. ¢Se favoreceenlaFPNSla  48% 36%
conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral?

7. éConoces las medidas de 43% 48%
conciliacién disponibles?

(reducciones de jornada,

disfrute de las vacaciones
inmediatamente tras la

maternidad, etc.)

8. éSabrias qué hacer o a quién 36% 57%
dirigirte en caso de sufrir acoso

sexual o acoso por razén de

sexo en el lugar de trabajo?

38%

24%

14%

48%

43%

17%

10%

7%

10. éCrees que es necesario un 69% 12% 19%

Plan de Igualdad en la FPNS?

NS/NC: No sabe o no contesta.

100% 40% 14%

100% 51% 20%

100% 74% 9%

100% 26% 20%

100% 14% 37%

100% 46% 37%

100% 43% 49%

100% 37% 57%

100% 74% 9%

46%

29%

17%

54%

49%

17%

9%

6%

17%
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100% 100% 0% 0%

100% 100% 0% 0%

100% 100% 0% 0%

100% 43% 43% 14%

100% 14% 71% 14%

100% 57% 29% 14%

100% 43% 43% 14%

100% 29% 57% 14%

100% 43% 29%29%

Total

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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01 2 345 6 7 8 9100456 7-809-10

9. Valora entre 0 y 10 tu grado de conocimiento 0 0 2 0 1 4 6 10 16 2 1 3 10 26 3
en materia de igualdad de género

% de respuestas seguln total respuestas (42) 0%0% 5% 0%2%10%14%24%38%5%2% 7% 24%62% 7%
Mujeres 001 01 3 5 9 13 21 2 8 22 3
% de respuestas segln total respuestas (42) 0%0% 2% 0%2% 7% 12%21%31%5%2% 5% 19%52% 7%
% de respuestas segln total mujeres (35) 0%0% 3% 0%3% 9% 14%26%37%6%3% 6% 23%63% 9%
Hombres 001 001 1 1 3 00 1 2 4 o0
% de respuestas segln total respuestas (42) 0%0% 2% 0%0% 2% 2% 2% 7% 0%0% 2% 5% 10% 0%

% de respuestas segun total hombres (7) 0%0%14%0%0%14%14%14%43%0%0% 14%29%57% 0%
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5. FASE DE DISENO

Para poder elaborar una estrategia y disefiar las acciones concretas a realizar, es
necesario analizar los resultados y las conclusiones de la fase de diagndstico.

A partir de ahi, se disefia un plan de accién con las medidas que se van a implantar,
guiénes seran los responsables de hacerlo, con qué medios y cuando.

RESUMEN DE CONCLUSIONES DE LA FASE DE DIAGNOSTICO

Composiciény

distribucién de la Cierto grado de sobre-cualificacién.
plantilla
Condiciones de Horquillas muy variables en las retribuciones de cada
trabajo categoria profesional.

Ordenacidn del

. . Acciones formativas y reuniones fuera del horario laboral.
tiempo de trabajo

Sin medidas de promocion laboral.

Acceso al empleo,
promocion y

., Potenciar la inclusidn de la dimensién de género en la +D+i.
formacion.

Area de mejora en la capacitacién en igualdad.

Prevencidon y

actuacion frente al Desconocimiento del circuito para la denuncia de
acoso en el ambito situaciones de acoso.
laboral.
Lenguaje,
comunicaciony Necesidad de introducir criterios de comunicacion inclusiva
publicidad y lenguaje no sexista.
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Tras conocer, mediante el diagndstico, la situacion real de la Fundacion Profesor Novoa
Santos en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se han disefiado 8

acciones concretas dentro de 6 areas.

MEDIDAS TRANSVERSALES

Dar a conocer el resultado del diagnéstico y difundir
el Plan de Igualdad entre la plantilla.

Participacién activa en el disefio y negociacion del
convenio colectivo para las fundaciones de [+D+i
sanitaria en Galicia

SELECCION

Revisién del modelo para la solicitud de nuevos
puestos o vacantes de empleo en la FPNS

ORDENACION DEL TIEMPO
DE TRABAJO

Limitacion de la finalizacidon de reuniones y cursos
de formacidn a las 16 horas.

ACCESO AL EMPLEO,
PROMOCION Y FORMACION

Reformulacion del Plan de Formacién de
INIBIC/FPNS para la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO EN EL
AMBITO LABORAL.

Desarrollo de un procedimiento para la
comunicaciéon y tratamiento de situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo.

LENGUAJE, COMUNICACION
Y PUBLICIDAD

Elaborar e implantar un protocolo de comunicacién
incluyente

Reformulacion del Plan de Comunicacion de
INIBIC/FPNS para la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.
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FICHA ACCION N2

TRANSVERSAL

Dar a conocer el resultado del diagndstico y difundir el Plan

ACCION
de Igualdad entre la plantilla.

TEMPORALIZACION A lo largo de la vida del plan (2019-2021).

OBJETIVOS

Implicar a la plantilla en la integracidn de la igualdad en toda la organizacidn.

DESCRIPCION

Dar a conocer los resultados del diagndstico a toda la plantilla. También la existencia del
Plan de Igualdad y hacerlo accesible a todos para su consulta. Se informara ademas de los
avances y progresos tras las evaluaciones periddicas.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Comunicacion anual realizada a la plantilla (Si/No).

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A toda la plantilla.

PERSONAL RESPONSABLE

Unidad Técnica y Comisién de Igualdad.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION

Listas de distribucidon, manual de acogida, intranet de la FPNS e intranet del INIBIC.

4
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FICHA ACCION N2

TRANSVERSAL

Participacion activa en el disefio y negociacion del convenio

ACCION
colectivo para las fundaciones de I+D+i sanitaria en Galicia

A lo largo de la vida del plan (2019-2021) y hasta la aprobacion del

TEMPORALIZACION .
convenio.

OBIJETIVOS

Avanzar en la implementacion en Galicia de medidas laborales conducentes a la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

DESCRIPCION

Entre las acciones a valorar se incluird la ordenacion de la remuneracion de las distintas
categorias profesionales y medidas de promocion en el empleo, evitando en todo caso el
sesgo de género.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Numero de reuniones a las que se asiste/total reuniones celebradas.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A toda la plantilla.

PERSONAL RESPONSABLE

FPNS.
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FICHA ACCION N2

Lenguaje, comunicacion y publicidad

Elaborar e implantar un protocolo de comunicacion

ACCION .
incluyente

TEMPORALIZACION Tres meses

OBJETIVOS

Correccion del lenguaje e imagen sexista, acorde al compromiso de la institucion.

DESCRIPCION

Elaborar un manual sobre el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista. El resultado sera
difundido entre la plantilla de la FPNS y el INIBIC. Implantar el protocolo con la revision de
toda la documentacion interna y externa de la FPNS y el INIBIC, incluyendo sus paginas web
respectivas, implementando los cambios que resulten necesarios.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Numero de documentos institucionales revisados/total. Revision de una muestra
representativa de las noticias publicadas por la FPNS y el INIBIC. Revision de una muestra
representativa de las ofertas de trabajo publicadas por la FPNS y el INIBIC.

Difusion del protocolo a la plantilla de la FPNS y el INIBIC.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Toda la plantilla de la fundacion.

PERSONAL RESPONSABLE

Unidad Técnica y Comision de Igualdad.

MECANISMOS DE DIFUSION/COMUNICACION

Listas de distribuciéon, manual de acogida, intranet de la FPNS e INIBIC.
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FICHA ACCION N2

Seleccidn

Revision del modelo para la solicitud de nuevos puestos o
vacantes de empleo en la FPNS

ACCION
TEMPORALIZACION Un mes
OBJETIVOS

Eliminar la influencia de los estereotipos de género en la descripcion de los puestos de
trabajo y contribuir a la mejor adecuacidon de los perfiles profesionales de los candidatos a
la oferta publicada, especialmente en materia de cualificacién.

DESCRIPCION

Revision de la plantilla de solicitud de nuevos puestos o vacantes, incluyendo un apartado
especificamente referido a la necesidad de eliminar cualquier referencia a los estereotipos
de género en las ofertas de trabajo utilizando un lenguaje neutro en todas las convocatorias
de empleo.

Con caracter previo a su publicacion, la persona responsable de RRHH revisara la
adecuacién de los textos, realizando las modificaciones pertinentes en cada caso.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Revision de una muestra representativa de las ofertas de trabajo publicadas por la FPNS y
el INIBIC.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

A los responsables directos de los puestos.

PERSONAL RESPONSABLE

Unidad Técnica y Comision de Igualdad.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION

Intranet de la FPNS e INIBIC, listas de distribucion para el envio del modelo.

4

~N



( FUNDACION PROFESOR
NOVOA SANTOS

FICHA ACCION N2

Ordenacion del tiempo de trabajo

Limitacién de la finalizacion de reuniones y cursos de

ACCION
€Clo formacion a las 16 horas.

TEMPORALIZACION Dos afios

OBJETIVOS

Conciliar la vida laboral y profesional de la plantilla de la fundacion, permitiendo que tod@s
tengan las mismas posibilidades de participacion.

DESCRIPCION

Se restringira el horario de las reuniones y acciones formativas promovidas desde la FPNS
tratando de que la hora de finalizacion de las reuniones y las acciones formativas
presenciales no exceda las 16h.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Revision de los horarios de las actividades formativas planificadas.
Revision de los horarios de las reuniones promovidas desde la FPNS

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Toda la plantilla de la fundacion.

PERSONAL RESPONSABLE

Unidad Técnica y Comision de Igualdad.
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FICHA ACCION N2

Acceso al empleo, promocién y formacion.

Reformulacién del Plan de Formacién de INIBIC/FPNS para la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

ACCION
TEMPORALIZACION Dos afios
OBJETIVOS

Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion como
principio basico y transversal, incluyendo acciones para el fomento de la incorporacion de
la dimension de género a la I+D+i.

DESCRIPCION

Ofertar cursos de formacion en igualdad, incluyendo al menos acciones sobre liderazgo
femenino, empleo de lenguaje incluyente y no sexista, incorporacion de la dimensién de
género a la |+D+i.

Elaboracion de material formativo (pildoras, presentaciones, etc).

Todas las acciones formativas habran de finalizar no mas tarde de las 16h.

Las encuestas de deteccidon de necesidades formativas y satisfaccion deberdn permitir el
analisis diferenciado en funcion de sexo.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Numero y tematica de las acciones formativas.
Numero de horas de formacidn desagregadas por sexo.
Numero de participantes desagregados por sexo.
Satisfaccion desagregada por sexo.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Toda la plantilla de la fundacion.

PERSONAL RESPONSABLE

Formacidén y Comision de Igualdad.
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FICHA ACCION N2

Prevencion y actuacion frente al acoso en el ambito laboral.

Desarrollo de un procedimiento para la comunicacion y

ACCION . N .
tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

TEMPORALIZACION Tres meses

OBJETIVOS

Asegurar un entorno de trabajo libre de situaciones de acoso.

DESCRIPCION

Valorar ofertas de servicios de soporte a la gestion de casos de acoso por parte de empresas
externas (PRL).

Se informara a toda la plantilla de los distintos tipos de acoso a través de un manual donde
también se incluira el protocolo a seguir ofreciendo apoyo a aquellas personas que se
puedan encontrar en situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

A la hora de desarrollar este procedimiento se incorporara, al menos en las primeras fases,
la figura de un mediador externo.

Difusion del procedimiento a toda la plantilla.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Numero de acciones de difusién planificadas/realizadas.
Nuamero de comunicaciones recibidas/resueltas.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Toda la plantilla de la fundacion.

PERSONAL RESPONSABLE

RRHH, Direccidon FPNS, Comision de Igualdad y servicio de PRL (si procede)

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION

Listas de distribucion, intranet de la FPNS e intranet del INIBIC, manual de acogida.
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FICHA ACCION N2

Lenguaje, comunicacion y publicidad

Reformulacién del Plan de Comunicacién de INIBIC/FPNS para la

ACCION
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

TEMPORALIZACION Un afio

OBJETIVOS

Implicar a la plantilla en la integracidn de la igualdad en toda la organizacién y mostrar una
imagen coherente con el compromiso con la igualdad de oportunidades de la FPNS.

DESCRIPCION

Priorizar la comunicacién de noticias que incorporen la dimension de género en la I+D+i.
Desarrollar una accidn institucional especifica entorno al Dia Internacional de la Mujer y la
Nifa en la Ciencia.

Creacion de un apartado en la web FPNS relativo al compromiso con la igualdad, en el que
se reproduciran las acciones de conciliacion de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores).

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Numero de personas de plantilla que participan en la accion institucional desagregado por
sexo

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Toda la plantilla de la fundacidn y a la sociedad en general.

PERSONAL RESPONSABLE

Comunicacion, Direccidn y Gestidn, Comision de Igualdad
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ANO1 | ANO2

T1T2T3T4T1T2T3T4

Dar a conocer el resultado del diagnéstico y difundir el Plan de
Igualdad entre la plantilla.

Participacion activa en el disefio y negociacion del convenio
colectivo para las fundaciones de I+D+i sanitaria en Galicia

Elaborar e implantar un protocolo de comunicacién incluyente

Revision del modelo para la solicitud de nuevos puestos o
vacantes de empleo en la FPNS

Limitacidn de la finalizacidn de reuniones y cursos de
formacion a las 16h

Reformulacién del Plan de Formacion de INIBIC/FPNS para la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Desarrollo de un procedimiento para la comunicacién y
tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razon de
sexo.

Reformulacién del Plan de Comunicacién de INIBIC/FPNS para
la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

D:Periodificacion; M: Meses; A:Afnos

D

2A

N

A

3M

N

A

N

A

1A
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6. FASE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Simultaneo a la fase de implantacidon de las acciones, es necesario iniciar un proceso de
analisis sobre la eficacia de las acciones planificadas y su grado de desarrollo y
cumplimiento.

En definitiva, conocer de manera precisa como se esta desarrollando el PDI a través de
la recogida sistematica y periddica de informacion.

Se trata de medir si se estan cumpliendo los objetivos establecidos y para ello hay que
saber, entre otros, si se estd cumpliendo el calendario previsto y si se cuenta con los
medios necesarios. Saber si las personas destinatarias estan satisfechas y eliminar
cualquier dificultad o imprevisto que puedan impedir la implantacién satisfactoria del
plany lograr una igualdad real de oportunidades de mujeres y hombres en la fundacién.

Es decir, el sistema de seguimiento y evaluacidon dota a todo el plan de flexibilidad
porque permite corregir y aplicar mejoras en respuesta a las necesidades y
oportunidades detectadas durante su implantacion.

El 6rgano encargado de realizar el seguimiento y la evaluacion es la Comisién de
Igualdad, cuya composicion se plasma en el anexo 2 del presente documento. La
Comisidn se reunird con periodicidad semestral con el fin de realizar el seguimiento del
proceso de implantacién y ejecucién de las acciones en base a los indicadores
establecidos. Como resultado de este ejercicio de revisién, se podra dar continuidad a
las acciones previstas, finalizar alguna o incluso detectar nuevas acciones en base a
nuevas necesidades.

Una vez trascurrida la vigencia inicial del presente plan (dos afios) se llevard a cabo la
evaluacion del plan. Un ejercicio que permitird valorar la eficacia de las medidas que se
han llevado a cabo. Esta evaluacion se llevara a cabo la evaluacidn segun el esquema
gue se presenta a continuacion.

Informacién cuantitativa : . Indicadores de las
. L .. Cuestionario a la .
del diagndstico de ) acciones del plan de
. ., plantilla .
situacion igualdad

Comisién de igualdad
Informe del estado de la igualdad
de génerd en FPNS

Difusion a la plantilla

Reformulacion del Plan de

Unidad Técnica
lgualdad

* Todos los indicadores y datos recogidos durante la fase de seguimiento y evaluacion seran 54
siempre desagregados por sexo
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ANEXOS

ANEXO 1 GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Fundacidon Profesor Novoa Santos declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos,
de acuerdo con la definicidn de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta fundacién,
desde la seleccidén a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacidon del tiempo de trabajo y
la conciliacidn, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por
ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
sexo”.

Respecto a la comunicaciéon, tanto interna como externa, se informard de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la fundacién
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacidon de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacién presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacidon legal de trabajadores
y trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacidn colectiva, tal y como establece la
Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
igualdad.

FIRMADO POR LA DIRECCION
En A Coruiia, a 15 de julio de 2019.
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ANEXO 2 COMPOSICION DE LA COMISION DE IGUALDAD

Trabajador

Categoria

Duran Soutelo, Alejandro

Investigador Predoctoral

Lorenzo Gomez, Irene

Investigador Predoctoral

Blasco Otero, Lucia

Investigador Postdoctoral

Pérez Rodriguez, Alimudena

Investigador Postdoctoral

Moreno Pan, Maria José

Técnico de Laboratorio

Lépez Garcia, Alberto

Administrativo

Cal Purrifios, Natalia

Gestora

Pérez Longueira, Juan Antonio

Gestor

Fernandez Burguera, Elena

Miembro del Comité de Empresa

Varela Vazquez, Adrian

Miembro del Comité de Empresa
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