“ESTATUTOS DE LA FUNDACION PUBLICA GALLEGA DE INVESTIGACION BIOMEDICA INIBIC”
TiTULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, naturaleza juridica y adscripcion

Al amparo del derecho reconocido en el articulo 34.1 de la Constitucién Espafola, con la
denominacion “Fundacion Profesor Novoa Santos” se constituyd una organizacion de naturaleza
fundacional, de interés gallego y sin animo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de modo
duradero a la realizacion de sus fines fundacionales, de interés general.

Dicha Fundacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 7/2022, de 27 de
diciembre, de medidas fiscales y administrativas y, en cumplimiento de la prescripcion
establecida en el articulo 78 del Decreto 14/2009, de 21 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de Interés Gallego, pasa a denominarse “Fundacién Publica Gallega
de Investigacién Biomédica INIBIC" (en adelante, la Fundaciéon) perteneciente al sector publico
autondmico.

La Fundacion tiene la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de la Xunta
de Galicia, lo que implica su vinculacion al régimen de los articulos 47 y siguientes de la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracién general y
del sector publico autondmico de Galicia.

La Fundacion estard adscrita a la conselleria competente en materia de sanidad, a través del
Servicio Gallego de Salud.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La Fundacién tiene personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de
constitucién en el Registro de Fundaciones de Interés Gallego.

Para el cumplimiento de sus fines y para la defensa de sus intereses y derechos, la Fundacion
tendra plena capacidad juridica y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar en consecuencia,
todos los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que fue creada,
con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen juridico

La Fundacion se regird por estos estatutos, por las normas de régimen interno que en
interpretacion y desarrollo de estos apruebe el Patronato y, en todo caso, por la Ley 12/2006,
de 1 de diciembre, de Fundaciones de Interés Gallego, por el Decreto 14/2009, de 21 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de Interés Gallego, por el Decreto
15/2009, de 21 de enero, por el que se aprueba el Registro de Fundaciones de Interés Gallego,
por la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion



general y del sector publico autonémico de Galicia, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, por el Decreto 119/2012, de 3 de mayo, por el que se regulan
las retribuciones y percepciones econdmicas aplicables a los 6rganos de gobierno o direccién y
al personal directivo de las entidades del sector publico autondmico, por el Decreto 129/2012,
de 31 de mayo, por el que se regula el régimen aplicable al personal de las entidades
instrumentales integrantes del sector publico autonémico de Galicia que sean objeto de
creacion, adaptacion o extincion, y por las demds normas que las desarrollen o sustituyan o
sean de aplicacion.

Por su condicion de Fundacion del sector publico de Galicia, también le sera aplicable en los
aspectos que procedan, la normativa vigente en materia de régimen financiero y presupuestario
de Galicia, la legislacion de subvenciones y de contratos del sector publico, la normativa de la
funcién publica y de organizacién y funcionamiento de la administracién y del sector publico
autondmico de Galicia, la normativa de transparencia y buenas practicas de la Administracion
publica gallega y, en general, cualquier otra norma aplicable a los entes instrumentales del
sector publico de Galicia.

Articulo 4. Duracion

La Fundacidn se constituye por tiempo indefinido. Sin embargo, si en algin momento los fines
propios de la Fundacién se estimaran cumplidos, o fuera imposible su realizacién, el Patronato
podrd acordar su extincion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en estos
estatutos.

Articulo 5. Domicilio

1. La Fundacién tendrad su domicilio, sito en el Area Sanitaria de A Corufia, en el Complejo
Hospitalario Universitario de A Corufia, sito en ¢/ Las Xubias, numero 84, cédigo postal 15006, A
Corufia siendo éste la sede del patronato.

2. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién tendré una delegacién en el Area
Sanitaria de Ferrol, en el Complejo Hospitalario Arquitecto Marcide (Avenida de la Residencia
s/n, Ferrol — 15405 A Corufia), y podrd crear otras delegaciones en territorio distinto, asi como
establecer relaciones instrumentales con terceros en cualquier ambito territorial.

3. El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién
estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado e inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Interés Gallego, en la forma prevista en la legislacién vigente, asi como acordar
la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

Articulo 6. Ambito de actuacién

El dmbito territorial en el que la Fundacion desarrollara sus actividades se extiende a todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia, aunque principalmente desarrollara aquellas
en las Areas Sanitarias de A Corufia y Cee, y Ferrol.



Articulo 7. Protectorado

La Fundacion actuara bajo el Protectorado ejercido por la Conselleria de Sanidad, segun lo
dispuesto en la legislacion vigente. El Protectorado, en ejercicio de las funciones tuitivas que le
corresponden sobre la Fundacién, ostentard las facultades que le atribuye la legislacién vigente
en la materia.

TiTULO PRIMERO

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Objeto

La Fundacion tiene por objeto impulsar la investigacion, la docencia, la formacidn, el desarrollo
cientifico tecnoldgico y la innovaciéon en el ambito sanitario y en ciencias de la salud, asi como
realizar otras actividades que puedan contribuir a la consecuciéon del objeto fundacional,
caracterizado por el interés general gallego.

Con ese propdsito, la Fundacién servird de apoyo, asesoramiento y gestién a los profesionales e
investigadores de los centros del Sistema Publico de Salud de Galicia y del Instituto de
Investigacion Biomédica de A Corufa (en adelante, INIBIC ), y contribuird eficazmente a la
consecucién de los objetivos fundacionales, recabando el apoyo de las entidades publicas y
privadas para sus fines, realizando labores de difusion y divulgacién de la actividad
investigadora de los centros de investigacion de Galicia, aumentando progresivamente de este
modo su capacidad para competir y la calidad de su produccién cientifica.

El objeto fundacional se podra realizar de manera directa o a través de contratos, conciertos,
encomiendas, encargos, o convenios de colaboracion con terceras personas o entidades.

Articulo 9. Fines
Los fines que regirdn su actuacion son:

a) Fomentar la cooperacion de la sociedad gallega con las instituciones sanitarias publicas, en
la consecucién de los objetivos fundacionales.

b) Promover la investigacion cientifica, poniendo a disposicidn de los investigadores los medios
y/o recursos de la Fundacion para el desarrollo de una mas alta calidad en la prestacién de sus
servicios a la Comunidad Gallega.

c) Proponer y llevar a cabo acciones de promocion y dinamizacién de la investigacion.

d) Favorecer la colaboracion entre los distintos equipos de investigacion, asi como la relaciéon
con otros centros que realicen actividades afines.



e) Difundir los resultados de las actividades investigadoras y facilitar el conocimiento de los
avances cientificos y tecnolégicos, fomentando asi su aplicacion.

f) Fomentar la transferencia a la sociedad de los resultados de investigacién generados en su
ambito, a través de una idénea proteccion y gestion del conocimiento.

g) Intervenir y participar en todos los ambitos que en general estén relacionados con estos
objetivos.

Articulo 10. Actividades fundacionales

1. La Fundacién podra realizar, en colaboracion si procede con Administraciones y entidades
publicas y privadas, las siguientes actividades en cuanto resulten convenientes para la
consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior:

a) Captacién de recursos econdmicos para el desarrollo de los fines, la difusion de las
convocatorias de ayudas existentes entre el personal del Sistema Sanitario Publico de Galicia y
la gestion de las mismas.

b) Concesion de ayudas econdmicas y de becas, de recursos y de medios materiales y de
servicios, la instituciones y la personas.

c) Fomento de la participacion, directa o indirecta, en el desarrollo de las actividades, de otras
entidades o de otras personas que realicen actividades coincidentes o complementarias con las
de la propia Fundacion, singularmente en cuanto a la realizacion de ensayos clinicos, de pruebas
de productos farmacéuticos y cualquier otra actividad clinica en el marco de las instituciones
sanitarias del Servicio Gallego de Salud, de conformidad con la normativa y protocolos
aplicables.

d) Organizacién y gestion, directa o indirecta, de cursos, seminarios, jornadas, congresos,
programas, proyectos y otras iniciativas.

e) Participacion en la creacién y en la actividad de publicaciones y de otros instrumentos y
medios de difusidon de conocimientos, valores y actuacién vinculados a los fines integrantes del
objeto fundacional.

f) Prestacion de servicios de apoyo a la investigacion, formativos y educativos.

g) Concertacion de convenios de colaboraciéon empresarial o con instituciones para el fomento
de actividades de interés desde el punto de vista de los fines fundacionales.

2. Todas las actividades que constituyan el objeto fundacional se desarrollardn con sujecion a
los criterios de planificacion y coordinacién y a las directrices de caracter general emanadas de
la conselleria competente en materia de sanidad, del Servicio Gallego de Salud y de la Agencia
Gallega de Gestién del Conocimiento en Salud (ACIS), en el ambito de sus competencias y sin
perjuicio de las mismas.

Asimismo, para el desarrollo de las actividades que constituyen el objeto de la Fundacidn, se
promovera la necesaria coordinacion con todos los servicios hospitalarios de la red sanitaria
publica de Galicia y con los centros de atencidn primaria de nuestra Comunidad Auténoma.



3. La Fundacién podra realizar actividades mercantiles que tengan por objeto el cumplimiento
de los fines fundacionales, o sean complementarias o accesorias de las anteriores, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia. Ademas, podra
intervenir en cualquier actividad econdmica, a través de su participacién en sociedades,
conforme a lo previsto en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 33 de la Ley 12/2006, de 1 de
diciembre, asi como en el resto de la legislacion vigente.

Articulo 11. Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a
la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel y dentro del cumplimiento
de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento, de acuerdo con los
criterios de imparcialidad, no discriminacion y sostenibilidad.

Articulo 12. Publicidad del objeto, fines y actividad fundacionales

La Fundacion dara publicidad suficiente a su objeto, fines y a su finalidad, asi como a sus
actividades a través de su sede electrdnica, de contar con una, en los términos sefalados en el
articulo 27 del Decreto 14/2009, de 21 de enero, 0, en su caso, a través de su pagina web, para
que sean conocidos por los/las eventuales beneficiarios/as y demas personas interesadas.

TiTULO SEGUNDO
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES

FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 13. Personas beneficiarias

Seran beneficiarias potenciales de la Fundacién cualquier persona fisica que realice o desarrolle
una actividad comprendida dentro de los fines fundacionales, o que demande los servicios o las
ayudas que preste la Fundacién.

También podran ser beneficiarias potenciales las entidades de nacionalidad espafiola, dotadas
de personalidad juridica, que con base en sus estatutos, desarrollen una actividad coincidente
con la que lleve a cabo o promueva la Fundacidn. Se dara caracter preferente a los siguientes
colectivos:

a) Personal de investigacién con especial vinculacién con las Areas Sanitarias de A Corufia
y Cee, de Ferrol y con el INIBIC.

b) Instituciones y organizaciones que desarrollen actividad investigadora y de innovacién
en Galicia.



La eleccion de las personas beneficiarias se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion, publicidad y concurrencia.

Articulo 14. Destino de las rentas e ingresos

A la realizacién de los fines fundacionales debera destinarse al menos el setenta por ciento de
las rentas e ingresos obtenidos, por cualquier titulo o causa, después de deducir los gastos
realizados para la obtencién de tales rentas e ingresos.

Para el calculo de las rentas e ingresos no se incluiran las contribuciones o donaciones recibidas
en concepto de dotacion patrimonial, en el momento de la constitucién o en un momento
posterior, ni las ganancias obtenidas en la transmisidn de bienes o derechos afectados a la
dotacién fundacional, siempre que se reinviertan en bienes dotacionales.

Asimismo, no se incluiran los ingresos obtenidos en la transmisién onerosa de bienes inmuebles
en los cuales la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica,
siempre que el importe de la citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en que
concurra dicha circunstancia.

Para calcular los gastos realizados para la obtencion de las rentas e ingresos podra deducirse,
en su caso, la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de los tributos, excluyendo de
dicho célculo los gastos realizados para cumplir los fines estatutarios.

Debera destinarse a incrementar la dotacién o las reservas, segun el acuerdo del Patronato, el
resto de rentas e ingresos que no deban destinarse a cumplir el deber establecido en el primer
parrafo de este articulo, una vez deducidos los gastos de administracion, cuya cuantia maxima
se determinara reglamentariamente.

Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados a los 6rganos de
gobierno por la administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, y a los que los miembros del patronato tienen derecho a ser reembolsados por
desempefiar su cargo, segun lo dispuesto en la Ley 12/2006, de 1 de diciembre.

Se podran aceptar donaciones finalistas referentes Unicamente al dmbito de actuacion de
alguna de las delegaciones de la Fundacién.

El plazo maximo previsto para cumplir el deber de destino de rentas e ingresos prevista en este
articulo sera de cuatro ejercicios econémicos a partir del momento de su obtencién, siendo el
inicial el siguiente a aquel en que se generaron.



TiTULO TERCERO
ORGANOS DE LA FUNDACION
Capitulo |
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15. E( Patronato

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién, y del
que depende jerarquicamente el 6rgano de gestidon de la misma. Ejecutard las funciones que le
corresponden con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes
estatutos.

El Patronato funcionard en Pleno y en Comisién Permanente. A los efectos de estos Estatutos,
las referencias que se hagan al Patronato se entenderan realizadas al Pleno.

Articulo 16. Composicion del Patronato

1. ELl Patronato de la Fundacidén estara compuesto por miembros natos, electivos y miembros
honorificos, en un minimo de 11y un maximo de 19 miembros, sin computar los honorificos.

2. La determinaciéon del nimero de miembros, dentro de este maximo y minimo, pero
respetando siempre el nimero minimo que requiera la presencia de miembros natos, se fijard
por el propio Patronato.

3. El Patronato contara con la siguiente composicion:

a) Presidencia: la persona titular de la Gerencia del drea Sanitaria de A Corufiay Cee.
b) Vicepresidencia: la persona titular de la Gerencia del drea Sanitaria de Ferrol.

c) Vocales natos:

1°. La persona que ocupe la Direccién Cientifica del Instituto de Investigaciéon Biomédica de A
Corufa (INIBIC).

2°. Los/Las responsables de investigacién dentro del organigrama directivo de las Areas
Sanitarias de A Corufa y Cee, y de Ferrol.

3° La persona que ocupe la Gerencia de la Agencia Gallega de Gestiéon del Conocimiento en
Salud (ACIS).

En caso de que una misma persona ocupe simultaneamente mas de uno de los puestos citados
solo poseera una vocalia.

d) Vocales electivos:
1°. Un/Una vocal designado/a por la Direccién de la Agencia Gallega de Innovacién.
2°. Un/Una vocal designado/a por la Universidad de A Coruiia.



3° Uno/Una persona que ocupe la Presidencia de las comisiones de docencia, de investigacién o
de innovacién en las Areas Sanitarias de A Corufia y Cee y de Ferrol, designada por la Gerencia
de cada Area.

4° Un maximo de cinco vocales designados/as por la persona titular de la conselleria
competente en materia de sanidad, propuestos por el Presidente y el Vicepresidente del
Patronato y sancionados por éste, entre profesionales de reconocido prestigio dentro del
Sistema Publico de Salud de Galicia, de los que al menos tres perteneceran a grupos de
investigacion del Instituto de Investigacion Biomédica de A Corufia (INIBIC).

5° Un mdximo de cuatro vocales elegidos por parte del Patronato a propuesta del Presidente,
del Vicepresidente o de tres vocales, teniendo que contar con el voto positivo de al menos dos
tercios de los miembros del patronato presentes y que sean, ademas, mayoria absoluta del
conjunto del Patronato.

e) Vocales de honor: con voz y sin voto, propuestos por el/la Presidente/a y designados por el
Patronato mediante acuerdo por mayoria absoluta, en atencién a la relevancia de sus méritos o
servicios respecto a los fines de la Fundacién.

La secretaria del Patronato sera ejercida por la persona titular de la Direccion de la Fundacién,
la cual tendrd voz pero no voto.

4. El primer Patronato estara constituido por los miembros natos y los miembros electivos
designados por el Patronato vigente en el momento de su constitucidn.

Articulo 17. Capacidad de los miembros del Patronato
1. Podran ser miembros del Patronato de la Fundacién tanto las personas fisicas como juridicas.

2. Los miembros del Patronato que sean personas fisicas deberan tener plena capacidad de
obrar, y no podran estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3. El cargo de patrdén que recaiga en una persona fisica debera ser ejercido personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro miembro del Patronato designado
por él. Esta actuacion sera siempre para actos concretos y se debera ajustar a las instrucciones
que, en su caso, el representado formule por escrito.

4. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato mediante la designacién de la
persona fisica que las represente.

5. Los miembros del Patronato tendran voz y voto y podradn delegar sus facultades en otros
miembros, en el caso de enfermedad o ausencia justificada.

Articulo 18. Facultades del Patronato

1. Corresponde al Patronato el cumplimiento de los fines fundacionales, la administraciéon de
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo su rendimiento
y utilidad y la ejecucién de las funciones que le correspondan con sujecién a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en estos estatutos.



2. Con independencia de las funciones que le atribuyen los presentes Estatutos y sin perjuicio
de solicitar, en su caso, las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno, inspeccién, vigilancia y orientacion de la fundacion.

b) Representar y manifestar la voluntad de la Fundacién ante los poderes publicos, 6rganos
jurisdiccionales, organismos arbitrales, en cualquier acto o negocio juridico asi como en el
ejercicio de derechos, acciones y procedimientos en los que sea parte la Fundacion.

c) Interpretar y desarrollar los presentes estatutos y, en su caso, adoptar acuerdos sobre su
modificacién, siempre que resulte conveniente para los intereses de la Fundacién y la mejor
consecucion de sus fines.

d) Fijar las lineas generales de funcionamiento de la entidad y de distribucion y aplicacion de los
fondos disponibles entre las actividades de la Fundacién.

e) Promover el cambio de domicilio de la Fundacion, asi como acordar la apertura y cierre de sus
centros, oficinas y delegaciones.

f) Establecer las directrices de caracter general y la planificacidn estratégica de la Fundacién y
aprobar los planes generales, los econdmicos financieros, de obras y de inversiones y su
periodificacidn anual, que quedaran reflejados en el presupuesto anual.

g) Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar poder, y la revocacion de los mismos.

h) Adoptar las medidas y disposiciones convenientes que garanticen el mejor cumplimiento de
los fines establecidos.

i) Aprobar el inventario, el balance anual, la liquidacion del presupuesto y la cuenta de
resultados, que sean consecuencia de la gestion.

j) Nombrar a la persona titular de la Direccion de la Fundacién y a los demas cargos directivos
de la misma y fijar sus atribuciones, cometidos y objetivos, asi como evaluar su desempefio.

k) Autorizar los contratos de obras, servicios y suministros de la Fundacién. Esta funcién podra
ser delegada de acuerdo con los limites establecidos por el pleno del Patronato.

) Aprobar la politica de personal y el régimen retributivo dentro de los limites legales v,
singularmente, la aprobacion de la plantilla fijando los criterios de seleccién.

m) Administrar lealmente los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo su rendimiento y utilidad para la consecucion de los fines fundacionales.

n) Adoptar los acuerdos de disposicion y gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles que
constituyan el patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables.

i) Aprobar la memoria anual de la Fundacion.

0) Aprobar los acuerdos o los convenios que considere de interés para el mejor logro de sus
fines, dentro de los limites establecidos en los presentes estatutos.



p) Aprobar los criterios de ordenacion de pagos y facturacidon propuestos por la Direccion de la
Fundacion.

q) Acordar el ejercicio de las acciones y excepciones que considere oportunas, asi como los
recursos y reclamaciones, judiciales y administrativas, en defensa de los derechos e intereses
de la Fundacion.

r) Aceptar herencias y donaciones conforme al articulo 30 de la Ley 12/2006, de 1 de diciembre.

s) Establecer las Comisiones o Grupos de Trabajo que considere convenientes para la
consecucién de los objetivos de la Fundacion.

t) Autorizar los Registros de Actividades de Tratamiento efectuados bajo la responsabilidad de
la Fundacion, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccién
de datos.

u) Adoptar los criterios de imagen institucional de la Fundacién y sus signos distintivos,
logotipo y sellos, asi como autorizar su uso en la forma que considere oportuna.

v) Elaborar y aprobar dentro del ultimo trimestre de cada ejercicio un Plan de actuacién de la
Fundacion para el ejercicio siguiente.

w) Aprobar, en su caso, un Reglamento de Régimen Interno.

x) Aprobar las reglas de actuacion y procedimientos para la apropiada operatividad de la
Fundacién.

y) Acordar la convocatoria y concesion de ayudas a la investigacion o a la formacion en el
ambito fundacional. De conformidad con lo previsto en el articulo 120 de la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, en las convocatorias serdn de aplicacion los principios previstos en la legislacion
general sobre subvenciones.

Z) Conferir apoderamientos o delegar sus funciones con sujecién a la normativa vigente, asi
como encomendar aspectos concretos de gestién de la actividad de la Fundacién. No son
delegables, la aprobacién de las cuentas y del proyecto de presupuesto, ni aquellos actos que
requieran la autorizacion o intervencion del Protectorado.

a2) Someter a la aprobacion del Protectorado de la Xunta de Galicia los acuerdos que la
precisen.

b2) Cualquier otra funcidn no expresamente encomendada en estos estatutos a otros 6rganos
de la Fundacion.

c2) Acordar la fusion, extincién o liquidacién de la Fundacion.

Articulo 19. Derechos, deberes y responsabilidad de los miembros del Patronato

1. Son derechos de los miembros del Patronato los siguientes:
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a) Recibir con la antelacion minima prevista en estos estatutos, la convocatoria conteniendo el
orden del dia de las reuniones y la informacién sobre los temas que figuren en el citado orden
del dia.

b) Asistir a las sesiones de los 6rganos de los que formen parte y participar en sus debates.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones los miembros que
por su condicién de autoridad o personal al servicio de la Administracién Publica, tengan la
condicion de miembros natos, en virtud del cargo que desempefian.

d) Delegar su voto en otros miembros de Patronato. No obstante, el ejercicio del derecho de
voto no podra delegarse cuando se refiera a cualquiera de los siguientes asuntos:

1°. La aprobacion de las cuentas anuales o del plan de actuacién.

2°. La modificacidn de los estatutos.

3° El acuerdo de fusion, extincién o liquidacién de la Fundacion.

4°, Cualquier acto que precise de la autorizacion o aprobacién del Protectorado.

e) Formular ruegos y preguntas.
f) Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién, o le fueran delegadas o
encomendadas.

2. Son deberes de los miembros del Patronato los siguientes:
a) Asistir a las sesiones de los érganos de los que formen parte, y participar en sus debates.
b) Cumplir los acuerdos adoptados.

c) Guardar la debida reserva de las informaciones y datos a los que tengan acceso a causa de su
condicion, asi como del contenido de los debates en los que participen.

d) No atribuirse funciones de representacion excepto que las tengan expresamente atribuidas
por virtud de una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el
propio 6rgano.

e) No ejercer las funciones encomendadas cuando concurra conflicto de interés.
f) Velar por los intereses y la consecucion de los fines de la Fundacion.

3. Los miembros del Patronato desempeiaran sus funciones con la diligencia de un
representante leal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 12/2006, de 1 de diciembre,
responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los actos realizados sin la diligencia con la que
deben desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad los que votaran en contra
del acuerdo y los que prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocian la existencia del mismo o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.
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La accion de responsabilidad se iniciard, ante la autoridad judicial y en nombre de la Fundacidn,
por:

a) El propio Patronato, previo acuerdo motivado, en cuya adopcion no participara el/los
miembro/s afectado/s.

b) El protectorado, en los términos establecidos en el articulo 47 de la citada Ley 12/2006, de 1
de diciembre.

c) Los patrones disidentes o ausentes.

Articulo 20. Cardcter gratuito del cargo de patron

Las personas integrantes del Patronato no percibiran retribuciones por el desempefio de sus
funciones, sin perjuicio de su derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempeiio de su funcidn les ocasione, en aquellos casos en los que proceda.

Articulo 21. Nombramiento, cese y relevo de los miembros del Patronato

1. Las personas miembros del Patronato entraran a ejercer sus funciones después de aceptar
expresamente su cargo. Esta aceptacién podra constar en documento privado con firma
electrénica o con firma legitimada por un fedatario publico, mediante comparecencia realizada
ante el Registro de Fundaciones de Interés Gallego, o ante el Patronato, acreditdandose
mediante certificacion expedida por el/la Secretario/a, con el visto bueno del/de la Presidente/a.

2. La condiciéon de miembro nato del Patronato estara vinculada al ejercicio del cargo o puesto
por el que se adquiere aquella condicién. Desempefiard su cargo con caracter permanente, en
tanto su designacién no sea revocada, o cesado en el puesto o cargo que le atribuye la
condiciéon de miembro del Patronato, siendo sustituido por el titular del cargo de referencia.

3. Los/Las miembros electivos y los vocales de honor seran nombrados/as por un periodo de 4
afos, renovables, excepto que se produzca su cese o remocidn por la entidad o institucion a la
que corresponda su designaciéon. El cese o remocidn no se haran efectivos hasta su
comunicacidn fidedigna a la Presidencia del Patronato.

4. En caso de renuncia de alguno de los miembros electivos del Patronato, se procedera a su
relevo de conformidad con las previsiones relativas a su respectiva designacién, de manera que
se mantenga en todo caso el numero minimo de miembros previsto en los presentes estatutos.

5. Las designaciones, renuncias, ceses y relevos, se comunicaran al Protectorado y se inscribiran
en el Registro de Fundaciones mediante la correspondiente certificacién.

6. En los supuestos de vacante, de ausencia o de enfermedad, la persona titular de la Secretaria
serd sustituida por el/la vocal designado/a por el Patronato por mayoria. En este caso, al tener
el/la suplente la condicién de miembro del Patronato, conservara todos sus derechos como tal.
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Articulo 22. Funciones de la Presidencia
Le corresponden al/a la Presidente/a del Patronato las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion de la Fundacion y su Patronato ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Patronato, dirigir los debates y
dirimir los empates con su voto de calidad.

c) Autorizar, por propia iniciativa o por solicitud de otros miembros, la asistencia a las
reuniones del Patronato de asesores técnicos especialistas, con voz pero sin voto, cuando la
naturaleza o complejidad de los asuntos a tratar asi lo requiera o aconseje.

d) Ejercer, en el caso de urgencia, las acciones, excepciones o recursos judiciales y
administrativos procedentes en defensa de los derechos e intereses de la Fundaciéon en caso de
que no estén delegadas en otro érgano de la Fundacién, dando cuenta al Patronato para su
ratificacion en la primera sesién que se celebre.

e) Nombrar a las personas titulares de la Presidencia de las Comisiones aprobadas por el
Patronato.

f) Ejecutar los acuerdos adoptados, pudiendo para esto realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios para tal fin.

g) Cualquier otra funcion que le sea encomendada o delegada por el Patronato.

Articulo 23. Funciones de la Vicepresidencia
Correspondera a la persona titular de la Vicepresidencia:

a) Asumir, por el orden de prelacién rotatorio establecido, el ejercicio de las funciones
atribuidas a la Presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de ésta.

b) Ejercer aquellas funciones que le encomienda la Presidencia o el Patronato.

Articulo 24. Funciones de la Secretaria
Le corresponden al/a la Secretario/a del Patronato las siguientes atribuciones:

a) Elaborar, por orden de la Presidencia, el orden del dia y efectuar la convocatoria de las
sesiones del Patronato, asi como la citacion de sus miembros.

b) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado, y garantizar
que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.

c) Custodiar la documentacion perteneciente a la Fundacién.
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d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar los actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, y expedir las certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados, con
el visto bueno de la Presidencia.

e) Recibir los actos de comunicacidn, ya sean notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones
o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento el 6rgano.

f) Cualquier otra funcién inherente a la condicidn de secretario/a asi como las que
expresamente le sean encomendadas o delegadas por la Presidencia o el Pleno.

Articulo 25. La Comision Permanente
1. La Comisién Permanente tendra la siguiente composicion:

a) La persona titular de la Presidencia del Patronato, que presidira la Comision.

b) La persona titular de la Vicepresidencia del Patronato.

c) La persona titular de la Direccion Cientifica del Instituto de Investigacion Biomédica de
A Corufa (INIBIC).

d) Los/Las responsables de Investigacién dentro del organigrama directivo de las Areas
Sanitarias de A Corufia y Cee, y de Ferrol.

Formara también parte de la Comision, con voz pero sin voto, la persona titular de la Direccion
de la Fundacion, que actuara como secretario/a.

2. La Comision Permanente se reunira previa convocatoria de su Presidente/a o a peticidon de
por lo menos dos de sus miembros. Los requisitos de convocatoria, quérum y adopcion de
acuerdos seran los mismos que los establecidos para el Patronato.

Articulo 26. Funciones de la Comision Permanente

Le corresponde a la Comisién Permanente el ejercicio de las siguientes funciones de acuerdo
con los limites establecidos por el pleno del Patronato:

a) Realizar el seqguimiento de la ejecucion de las decisiones adoptadas por el Patronato.
b) Realizar el sequimiento de la ejecucidn presupuestaria de la Fundacion.

c) Conformar los presupuestos, las cuentas y otros informes preceptivos para su presentacion y
aprobacién por el Patronato.

d) De acuerdo con lo previsto en el articulo 119 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracidn General y del sector publico autonémico de
Galicia, la Comision Permanente ejercera las funciones de auditoria y control y, singularmente,
la revision y auditoria de las cuentas anuales de la Fundacion, asi como velard por el
cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

e) Aquellas otras tareas que le delegue el Patronato.
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Capitulo Il
FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 27. Convocatorias y sesiones

1. ELl Patronato se reunira en sesion ordinaria por lo menos dos veces al afo, para la aprobacién
de la liquidacion presupuestaria, las cuentas anuales, el Plan de Actuacién y los objetivos de la
gestidn, y tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacién.

El Patronato se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de las personas que
ocupen la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de sus suplentes, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

En las sesiones que se celebren a distancia, los miembros podrdn encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerandose también como
tales los telefdnicos y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en el que estas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

El Patronato se reunird después de la convocatoria de la secretaria, por orden de la presidencia,
por propia iniciativa de ésta o a peticién de las dos terceras partes de los miembros del
Patronato.

Excepto que no resulte posible, las convocatorias se remitiran a los miembros a través de
medios electrdnicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la documentacion
necesaria para su deliberacidn cuando sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la
sesion, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, la persona titular de la
Secretaria y todos los miembros del Patronato, o en su caso las personas que las suplan, estos
podran constituirse validamente para la celebracidn de sesiones, deliberaciones y adopcién de
acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

La convocatoria expresara el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de la reunidn, se
comunicara por cualquiera medio que permita dejar constancia de su recepcion, y se hara llegar
a cada uno de los miembros, por lo menos, con nueve dias de anticipacion a la fecha de su
celebracién, de tratarse de una convocatoria ordinaria, o de 48 horas, de tratarse de una
convocatoria extraordinaria.
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Articulo 28. Formas de deliberar y adoptar acuerdos

1. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, excepto que asistan todos los miembros del Patronato y se declare la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, y seran inmediatamente ejecutivos. No
obstante se requerird el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes siempre
que, ademas, suponga mayoria absoluta de sus miembros, para aprobar los acuerdos que se
refieran a la reforma o modificacion de los estatutos, a la disposicion de bienes a titulo
gratuito, a la fusién o escisidn y a la extincion de la Fundacién.

Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde tenga la
sede la Fundacidn y, en su defecto, donde esté ubicada la Presidencia.

3. Cuando los miembros voten en contra, quedardn exentos de la responsabilidad que, en su
caso, pueda derivarse de los acuerdos.

4. Quien acredite la titularidad de un interés legitimo podra dirigirse a la Secretaria para que le
expida certificacion de los acuerdos. La certificacion se expedira por medios electronicos,
excepto que la persona interesada manifieste expresamente lo contrario y no tenga el deber de
relacionarse con las Administraciones por esta via.

En cualquier caso los debates y deliberaciones que tengan lugar en el seno de las reuniones del
Patronato tendran caracter secreto.

Articulo 29. Actas

1. De cada sesion se levantara acta por el/la Secretario/a del Patronato, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se celebrd, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones. El fichero resultante de la grabacidn, junto con la certificacion
expedida por la Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizaran como documentos de la sesion, podran acompanar al acta.

2. El acta de cada sesion podrd aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. La
Secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la Presidencia y la remitira a través de medios
electronicos, a los miembros del Patronato, que podran manifestar por los mismos medios su
conformidad o reparos al texto, a los efectos de su aprobacidn, considerdandose, en caso
afirmativo, aprobada en la misma reunién.

Cuando se hubiera optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizaciéon de
documentos en soporte electrénico, se conservaran de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del érgano colegiado.
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Capitulo Il
ORGANOS DE GESTION Y ASESORAMIENTO

Articulo 30. Organos de gestion

Los érganos de gestidén administrativa y de gestion econdmico-financiera, bajo la supervision
del 6rgano de gobierno de la Fundacién, aseguran el buen funcionamiento administrativo y
econémico-financiero de la entidad y tendrdn a su cargo el despacho y la gestiéon comun de la
entidad.

Articulo 31. Direccion de la Fundacion

1. La persona que ocupe la Direccion de la Fundacién es la responsable de las funciones
comunes de administracion y gestion de la Fundacién, ejerciendo las facultades delegadas por
el Patronato y previstas en estos estatutos.

Correspondera al/a la director/a de la Fundacidn el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y las instrucciones impartidas por la
Presidencia del Patronato en el marco de sus atribuciones.

b) Ejercer, por delegacion del/de la Presidente/a, la representacion de la Fundacion, sin perjuicio
de la representacion que corresponda a la Vicepresidencia en los supuestos de ausencia o
enfermedad de la persona titular de la Presidencia.

c) Ejercer las labores descritas en el articulo 4.c) del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio,
sobre acreditacion de institutos de investigacion biomédica o sanitaria, relacionados con el
Instituto de Investigacién Biomédica de A Corufia (INIBIC).

d) Proponer y ejecutar las estrategias y politicas de actuacién de la Fundacion aprobadas por el
Patronato.

e) Dirigir, gestionar e inspeccionar, de acuerdo con las directrices del Patronato, la organizacion
y actividades de la Fundacién, que conduzcan a la consecucion y mantenimiento de un alto nivel
de calidad en las actividades propias de la misma.

f) Elaborar y hacer cumplir las normas de funcionamiento interno de la Fundacién aprobadas
por el Patronato, adoptando las medidas necesarias para su aplicacién.

g) Elaborar y proponer al Patronato el proyecto de presupuesto anual de gastos e ingresos y
sus revisiones, con sujecion a las disposiciones aplicables a las entidades del sector publico.

h) Administrar el patrimonio de la Fundacion de acuerdo con las leyes y atribuciones conferidas
por el Patronato.

i) Proceder a la ordenacién de pagos y gestién de tesoreria de acuerdo con los criterios
aprobados por el Patronato.
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j) Realizar la adquisicion de bienes, asi como la contratacion de obras y servicios, dentro de los
limites de delegacién o apoderamiento otorgados por el Patronato.

k) Proponer al Patronato el nombramiento y cese de otros cargos directivos de la Fundacidn, en
su caso.

) Ejecutar y desarrollar la politica de personal establecida por el Patronato y, a tal fin,
concertar o rescindir relaciones laborales, seleccionar al personal, ejercer la potestad
disciplinaria sobre el personal de la Fundacion y ejecutar los acuerdos del Patronato sobre
régimen retributivo.

m) Informar regularmente al Patronato de los resultados de gestion, operativos y financieros y,
singularmente, preparar la memoria del ejercicio y el balance de situacién.

n) Proponer, con el objeto de que la Fundacion pueda desarrollar los fines encomendados, las
relaciones y competencias de la Fundacién dentro del normal funcionamiento de los centros
sanitarios publicos de las Areas Sanitarias de referencia como proponer las acciones que
considere necesarias para tal efecto, dentro de los fines fundacionales.

fi) Dirigir y ejecutar las tareas de gestion y administracion comunes de la Fundacién.

0) Cualquier otra funcién acorde con los objetivos fundacionales que le sea encomendada o
delegada por el Patronato, o por otros érganos o estructuras de la Fundacién.

2. El/La director/a sera nombrado por el/la Presidente/a de la Fundacién, a propuesta del
Patronato, previa seleccién conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad, entre
personas que reunan los requisitos de solvencia académica, profesional, técnica o cientifica que
en cada caso sean necesarios para el desarrollo de las funciones propias del puesto.

La Fundacién formalizara con la persona que resulte seleccionada el correspondiente contrato
o nombramiento adecuado a su cometido funcional, conforme a las disposiciones aplicables a
las entidades instrumentales del sector publico.

3. La duracion inicial del contrato no podra ser superior a cuatro afos, si bien podra ser
prorrogado por acuerdo de las partes.

El/La director/a sera cesado/a por el/la Presidente/a de la Fundacién a propuesta del Patronato.

Su nombramiento y cese seran notificados al Protectorado e inscritos en el Registro de
Fundaciones de Interés Gallego.

4. La persona titular de la Direccion de la Fundacidon estara sujeta al régimen de
incompatibilidades que se derive de su condicion.

Articulo 32. Unidad Técnica

Bajo la direccidon y supervisién de la Direccion de la Fundacién, se constituird una Unidad
Técnica encargada de proporcionar a los/a las profesionales de las Areas Sanitarias de A Corufia
y Cee; de Ferrol; del Instituto de Investigacion Biomédica de A Corufia (INIBIC) y de la propia
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Fundacion, el necesario soporte administrativo y técnico para el desarrollo y gestidén de los
proyectos e iniciativas impulsadas en su respectivo ambito.

Dicha Unidad Técnica podrad establecer oficinas de soporte en las Areas Sanitarias citadas
anteriormente para mejorar la gestidon y accesibilidad de los recursos necesarios para los
proyectos impulsados.

Corresponde al Patronato, por propuesta del/de la Director/a de la Fundacion, aprobar la
estructura organizativa y la plantilla y determinar los medios a disposicién de la Unidad
Técnica.

En todo caso, la estructura aprobada contemplard la existencia de una unidad a la que se
encomendara la gestion de todos los recursos de la Fundacidn.

Articulo 33. Funciones de la Unidad Técnica
La Unidad Técnica desarrollara las siguientes funciones:

a) Difundir entre los/las profesionales la convocatoria de las becas y ayudas promovidas por
cualquier organismo nacional o internacional, facilitando al personal de investigacion la
tramitacion y seguimiento de las solicitudes.

b) Gestionar los recursos asignados a los proyectos de investigacion, facilitando y fomentando
su utilizacion compartida por el personal de investigacion o grupos de trabajo.

c) Proporcionar al personal de investigacién soporte técnico o de apoyo que precise en sus
tareas.

d) Facilitar la cooperacidn entre los profesionales de las Areas Sanitarias, de la Fundacién y con
otros centros tanto nacionales como internacionales.

e) Difundir los resultados de la investigacion.

f) Aquellas otras actividades dirigidas a mejorar la calidad y eficiencia de la actividad que
realice el personal investigador.

TiTULO CUARTO

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 34. Personal

El personal de la Fundacion tendra la consideracion de empleado/a publico/a de salud, en los
términos del articulo 108 de la Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia y, como norma
supletoria, en el Decreto 129/2012, de 31 de mayo, por el que se regula el régimen aplicable al
personal de las entidades instrumentales integrantes del sector publico autonémico de Galicia.
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El régimen juridico del personal contratado por la Fundacién se ajustara a las normas de
derecho laboral, con las garantias que a tal efecto establece el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa laboral de aplicacion.

Su seleccion se efectuara mediante convocatoria publica ajustada a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 16/2010,
de 17 de diciembre, la Ley 8/2008, de 10 de julio, asi como las demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

La Fundaciéon podra establecer, para la contratacién de personal, contratos laborales para
realizar proyectos de investigacion determinados y otras actividades vinculadas a la
investigacion en los términos establecidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, en la legislacion laboral general y en las convocatorias de ayudas y
subvenciones.

Los/Las profesionales sanitarios/as del Servicio Gallego de Salud podran incorporarse a los
proyectos gestionados o liderazgos por la Fundacién, sin modificacién alguna en la relacion
juridica que los vincule con el Servicio Gallego de Salud, en el marco de lo dispuesto por la
legislacion sobre incompatibilidades, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, la legislacion de funcidn publica y demads
normativa de aplicacidn.

Asimismo, con el objeto de garantizar la adecuada coordinacién y optimizacién de los recursos
sanitarios publicos existentes, podrd desempefiar su trabajo en la Fundacion el personal de las
instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud, en la forma que establezca este
organismo en coordinacién con la direccion de la Fundacién.

En todo caso, el personal al servicio de la Fundacion, el personal de investigacion, y
profesionales sanitarios que participen en programas y proyectos de investigacién, estard
sometido a las especiales normas éticas y de deontologia que sefialan las normas de régimen
interno de la Fundacion (de existir éstas), y, en su caso, al régimen de incompatibilidades
vigente para los trabajadores del sector publico, asi como a las normas generales de abstencidn
y recusacion vigentes en aquel.

TiTULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 35. Patrimonio fundacional

1. El patrimonio de la Fundacién esta integrado por toda clase de bienes, derechos y deberes
susceptibles de valoracién econdmica que integren la dotacién, asi como por aquellos que
adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

Su adquisicién, administracion y disposicion corresponde a los 6rganos de la Fundacion de
acuerdo con los presentes estatutos.
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2. El patrimonio de la Fundacién quedara reflejado en el inventario que revisard y aprobara
anualmente el Patronato. Los bienes que sean susceptibles de inscripcion, se inscribiran en el
Registro de la Propiedad.

3. Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan,
quedardn vinculados al cumplimiento de los fines que la Fundacion persigue, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y en los estatutos.

4. Podran adscribirse a la Fundacién bienes y derechos sin que esto implique la transmision del
dominio. Esta clase de bienes y derechos deberan figurar en el balance de la entidad por su
valor de cesién y debidamente separados de aquellos que se adquiriesen o se adquieran en el
ejercicio de la actividad de la Fundacion, y, por lo tanto, deban estar incorporados a su
patrimonio:

a) Las mejoras, reparaciones, conservacion y mantenimiento de estos bienes seran por cuenta
de la Fundacion.

b) La Fundacién no podra enajenar ni dar de baja ningin elemento, bien o equipo que figure en
régimen de cesion sin obtener, previamente, la autorizacién de los drganos competentes para
eso.

Articulo 36. Financiacion

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, si fuera el caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

La Fundacion podra percibir cantidades derivadas de actividades y servicios directamente
prestados por ella a sus beneficiarios siempre que:

a) No desvirtue el interés general para la Comunidad Auténoma.
b) No sean contrarios a la voluntad fundacional
c) No implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 37. Régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad y de control

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad y de control de la Fundacién
serd el establecido por la legislacién de régimen financiero y presupuestario de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

En la gestidn y registro de actividades econdmicas y patrimoniales sera de aplicacion el Plan
general de contabilidad aplicable a las entidades no lucrativas.
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Articulo 38. Plan de actuacion y presupuesto anual

El proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos le sera presentado al Patronato antes de
1 de junio, conforme al régimen presupuestario establecido en el articulo 118 de Ley 16/2010, de
17 de diciembre, o por la normativa que la sustituya en cada momento.

El referido proyecto de presupuesto serd aprobado por el Patronato antes del 20 de junio de
cada afo, previo al ejercicio econémico, y debera remitirse, a través de la Conselleria de
adscripcion, a la Conselleria competente en materia de hacienda, antes de 1 de julio, para la
elaboracion del anteproyecto de la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

En cualquier caso, dicha aprobacion, en lo relativo a los ingresos que se vayan a percibir con
cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma, se considerara condicionada a
los resultantes de la tramitacion y definitiva aprobacién de éstos.

La Fundacidn solo podra concertar operaciones de crédito por necesidades de tesoreria por un
periodo de amortizacién de capital e intereses inferior a un afo, y siempre que se destine su
importe a los fines de la Fundacion, sin superar el limite maximo que para cada ejercicio se
establece en la ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma.

Independientemente de esto y por el deber que impone el reglamento fundacional, el Patronato
elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de
actuacion en el que se contengan los objetivos y las actividades que se haya previsto
desarrollar en el ejercicio siguiente, junto con la previsién de ingresos y gastos y la memoria
explicativa del mismo. Este plan de actuacion se debera presentar al Protectorado acompafiado
de la certificacién de aprobacién por parte del Patronato de la Fundacidn, que las depositara en
el Registro de Fundaciones de Interés Gallego.

Articulo 39. Cuentas anuales

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita el
seguimiento cronoldgico de las actuaciones realizadas. Para eso, contara con un Libro Diario,
Libro de Inventario y de Cuentas Anuales.

El Patronato o la persona que éste designe, formulard las cuentas anuales que deberan ser
aprobadas por aquel en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico, y se
presentaran ante el Protectorado en el plazo de veinte dias habiles siguientes a su aprobacion
para su examen y posterior depdsito en el Registro de Fundaciones de Interés Gallego.

Las cuentas anuales, que comprenden balance, cuenta de resultados y memoria, forman una
unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situaciéon financiera y de los resultados de la Fundacién. Se presentardn firmadas por la
presidencia, o por la persona a la que segun los estatutos le corresponda formularlas.

La memoria completara, ampliard y comentara la informacion contenida en el balance y en la
cuenta de resultados, e incorporara un inventario de los elementos patrimoniales de la
Fundacion. Ademas, se incluird en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en el
organo de gobierno, direccidn y representacién, asi como el grado de cumplimiento del plan de
actuacion, indicando los recursos empleados, su origen, el nimero de beneficiarios en cada una
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de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que en su caso se suscribirdn con otras
entidades para estos fines, asi como el grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Las cuentas anuales se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe
resultante de la misma, junto con las cuentas anuales.

Respeto al control financiero permanente de la Fundacién, habra que atenerse a lo dispuesto en
la legislacion de régimen financiero y presupuestario de la Comunidad Auténoma de Galicia, de
acuerdo con el articulo 118 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre.

Articulo 40. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Fundacion coincidira con el afio natural, inicidndose el 1 de enero y
finalizando el 31 de diciembre.

TiTULO SEXTO
MODIFICACION, FUSION, ESCISION O EXTINCION
Articulo 41. Modificacion de estatutos

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y se cumplan los requisitos previstos en
estos estatutos y en la legislacion vigente.

El acuerdo requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes siempre que,
ademas, suponga mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

Se procedera a dicha modificacién cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de
la Fundacién hubieran variado de tal manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente de
conformidad con los estatutos en vigor.

Las modificaciones de estatutos deberdn ser formalizadas en escritura publica e inscritas en el
Registro de Fundaciones de Interés Gallego. Asimismo, debera ser comunicada al Protectorado,
que solo podrd oponerse por razones de legalidad, en el plazo maximo de tres meses, contados
desde dicha notificacion.

Articulo 42. Fusién y/o escision

La Fundaciéon se podrd fusionar con otra u otras, luego del acuerdo de los respectivos
Patronatos, el cual debe comunicarse al Protectorado junto con una memoria acreditativa de
las circunstancias que aconsejan la fusion frente a otras posibles alternativas e informando de
las condiciones pactadas con las Fundaciones afectadas.

Ademds, se remitirdn los estatutos de la Fundacién resultante de la fusion y la identificacidn de
los miembros del primero Patronato.
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La fusién requerird el otorgamiento de escritura publica y la inscripcidon en el Registro de
Fundaciones de Interés Gallego. Dicha escritura publica contendrd los estatutos de la Fundacion
resultante de la fusion, asi como la identificacidn de los miembros de su primer patronato.

El acuerdo de la fusidon debera ser aprobado con el voto favorable de las 2/3 partes de los
patronos asistentes a la reunidn, siempre que representen la mayoria absoluta de los miembros
del Patronato, y debera ser comunicado al Protectorado con anterioridad al otorgamiento de la
escritura publica, que posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones de Interés
Gallego.

Igualmente, el Patronato podra aprobar la escision de parte de la Fundacion, en los términos y
con los requisitos legalmente establecidos para la fusion.

Articulo 43. Extincion de la Fundacion

La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la legislacidn vigente, siendo necesaria su inscripcion en el Registro de Fundaciones de Interés
Gallego. En el caso de extincidn por haberse realizado integramente el fin fundacional o por
imposibilidad material o juridica para su realizacion se requerird el acuerdo del Patronato
ratificado por el Protectorado.

El acuerdo de extincién deberd ser aprobado con el voto favorable de las 2/3 partes de los
patronos asistentes a la reunidn, siempre que representen la mayoria absoluta de los miembros
del Patronato, y debera ser comunicado al Protectorado con anterioridad al otorgamiento de la
escritura publica, que posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones de Interés
Gallego.

Articulo 44. Liquidacion

La extincidon de la Fundacién, excepto en los casos que sean consecuencia de una fusidn,
determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que sera realizada por el Patronato
bajo el control del Protectorado.

Sin perjuicio de esto el Patronato podra apoderar o delegar la ejecucién material de sus
acuerdos relativos al proceso de liquidacion.

El Patronato debera realizar las siguientes actuaciones:

a) Confeccidn del inventario y balance de situaciéon de la Fundacién en la fecha de inicio de la
liquidacion.

b) Finalizacion de las operaciones de gestion que estaban iniciadas al acordar la extincion, asi
como de nuevas que tengan que llevarse a cabo con las limitaciones previstas.

c) Cobro de los créditos pendientes, cancelacion de deudas con los acreedores de todo tipo y
por el orden de prelacién establecido.
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d) Cualquier otra actuacidon que sea conveniente o necesaria para los interesados en el
procedimiento.

El acuerdo de extincion determinard la forma en la que se procederd a la liquidacién de los
bienes y derechos perteneciente a la Fundacién, que en todo caso pasaran a integrarse en el
patrimonio de la Xunta de Galicia, adscritos a la Conselleria de Sanidad.

Articulo 45. Comunicacion e inscripcion

Los acuerdos de modificacién de estatutos, fusion, escision y extincion de la Fundacion seran
comunicados y/o autorizados por el Protectorado a los efectos de cualificacion de legalidad,
formalizados en escritura publica e inscritos en el Registro de Fundaciones de Interés Gallego.
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