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Alumnado, familias y profesora-
do del CEIP Rosalía de Castro de 
A Coruña se concentraron ayer 
por la mañana –día de regreso a 
las aulas tras las vacaciones de 
carnaval– a las puertas del cole-
gio en protesta por el “estado de 
abandono” de las instalaciones 
del centro escolar. 

La concentración fue seguida 
por el corte simbólico de la calle 
Pontedeume y de la avenida de 
Arteixo, en ambos sentidos, para 

visibilizar una situación que 
está “provocando problemas en 
la accesibilidad del centro para 
las personas con problemas de 
movilidad, entre ellos varios 
alumnos”. “Un cole accesible 
es indiscutible”, destacaba la 
pancarta del ANPA Aturuxo, 
convocante de la protesta.

La más reciente de las in-
cidencias es la que afecta al 
ascensor del colegio, que se 
encuentra averiado y fuera de 
servicio desde hace semanas, lo 

que impide, explican, el acceso 
a las plantas superiores de las 
personas con movilidad redu-
cida, entre ellos alumnado con 
necesidades específi cas, además 
de familias y personal del centro 
que lo puedan necesitar.

Pero el del ascensor no es 
el único problema que sufre el 
centro, aseguran. Así, explican 
que arrastran defectos estructu-
rales desde hace tiempo, sin que 
se les había dado una solución 
defi nitiva. 

El colegio Rosalía de Castro corta la avenida 
de Arteixo para protestar por su “abandono”
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En España se estima que casi 
800.000 médicos se jubilarán en 
la próxima década, unas cifras 
que en Galicia superan los 4.000. 
La necesidad del relevo genera-
cional es evidente y esto se tras-
lada también a la investigación 
sanitaria. La Fundación Inibic, 
consciente de este problema, 
acaba de lanzar unas ayudas 
internas para profesionales en 
Formación Sanitaria Especiali-
zada, con el fi n de promover y 
retener el talento más joven de 
las áreas de A Coruña y Ferrol, 
una línea que detalla la directora 
de la institución, Patricia Rey.

¿Por qué es importante fomentar 
la investigación de los residen-
tes desde el minuto uno? 
Nos preocupa el relevo genera-
cional. Tenemos que despertar-
les el interés por la investiga-
ción, que vayan adquiriendo esa 
cultura investigadora. Si no so-
mos capaces de despertarles ese 
interés a los más jóvenes, vamos 
a perder capacidad investigado-

ra por que los profesionales que 
ya tienen una carrera dilatada ya 
se van jubilando. Tenemos que 
tratar de captar ese talento y dar 
continuidad a todo el trabajo que 
se ha ido haciendo estos años. 

¿Para qué son estas ayudas?
Esta nueva línea va enfocada a 
los residentes de todas las es-
pecialidades, tanto de Medicina 
como de Farmacia, de Biología, 
de Química... que se encuentran 
en su penúltimo o último año 
de formación. Puedan utilizar 
estas ayudas de 20.000 euros 
para cada proyecto para el de-
sarrollo de una investigación, 
para asistir a congresos, hacer 
presentaciones… En defi nitiva, 
ir haciendo ese currículum 
investigador que, además, les 
permita también adquirir esas 
competencias para que luego 
puedan optar a convocatorias 
nacionales o internacionales. 

¿A Coruña es atractiva para in-
vestigar?
Absolutamente. Al estar en un 
instituto acreditado por el Carlos 
III, nos da ciertas ventajas com-
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petitivas respecto a otras áreas 
que no tienen esta situación y 
los profesionales tienen acce-
so a unos medios que de otra 
manera no tendrían. La verdad 
que somos un área sanitaria que 
apuesta mucho por la investiga-
ción y por la innovación. 

¿Qué posición tiene a nivel in-
ternacional?
Tenemos grupos ya muy conso-
lidados con una trayectoria muy 
conocida internacionalmente. 
Eso atrae a mucho personal in-
vestigador más joven. Y lo que 

estamos intentando es que haya 
también ese desarrollo en la par-
te clínica, atraer a los clínicos 
que vienen aquí por el prestigio 
asistencial de nuestra área y 
aprovechar todo ese talento. 

¿El área sanitaria de A Coruña 
logra el éxodo de talento? 
Eso intentamos y creemos que 
sí. Por ejemplo el año pasado  
sacamos por primera vez una 
línea de ayudas predoctorales 
que nos permiten tener aquí a 
cinco personas durante cuatro 
años desarrollando su tesis. 

¿Dónde hace falta más trabajo?
Enfermería y Atención Primaria 
son colectivos que histórica-
mente ha costado más que la 
investigación se desarrolle. Por 
eso tienen diez puntos de valo-
ración adicional las propuestas  
de alguna de estas dos áreas. 

¿Atraerá más talento la amplia-
ción del Nuevo Chuac?
Esperamos que sí, que se incre-
mente cuando tengamos nuevos 
espacios y la capacidad de seguir 
creciendo. La verdad es que ve-
mos un futuro esperanzador. 

DIRECTORA DE LA FUNDACIÓN INIBIC
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