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1. ACTUALIZACION DEL Q1,Q2,Q3 Direccion Proyecto Finalizada El INIBIC cuenta con un Proyecto Cientifico Cooperativo (PCC) que
PLAN CIENTIFICO Aol Cientifica Cientifico recoge las principales lineas de trabajo de los grupos de investigacion
COOPERATIVO. Q4 Afo3 Cooperativo del Instituto y las colaboraciones clave establecidas con otros grupos.
Con el fin de orientar alos | Q4 Afio5 elaboradoy Con la elaboracién del Plan Estratégico actual, comprendido para el
investigadores, fomentar difundido. periodo 2024-2028, se reviso y actualizé el PCC, estando actualmente
laintegraciény N2 de revisiones disponible para su consulta en la pagina web:
aprovechar los enfoques realizadas (al https://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2024/08/PCC-
conjuntos, el Plan se menos cada 2 2024 2028 INIBIC.pdf
revisara y reformulara, afios) Para los proximos afos, se seguira revisando y actualizando el PCC del
cuando proceda, cada dos INIBIC, como herramienta de planificacidn y proyeccién del Instituto en
afos. el ambito cientifico. Al estar disponible el documento, se da por cerrada

la accion.

2. ELABORACION DE UN Q1,Q2 Direccion de la Manual de Finalizada El INIBIC cuenta con una Guia de Buenas Practicas Cientificas que
CODIGO DE BUENAS Afol Fundacién buenas practicas incluye normas, recomendaciones y compromisos destinados a
PRACTICAS CIENTIFICAS. Q4 Aio3 elaborado y favorecer la calidad y la integridad de la investigacidn realizada por los
Se elaborard y difundird Q4 Afo5 difundido profesionales de la institucidn. Este manual recoge las principales

un cédigo de buenas
practicas cientificas que
oriente a los
investigadores en el
cumplimiento de los
requisitos legales (p. €j.,
prevencién del plagio,
reconocimiento de la
propiedad intelectual,
seguridad laboral, etc.).
Dicho cédigo se revisara y
reformulard cada dos
afos.

N de revisiones
realizadas (al
menos cada 2
afios)

recomendaciones y normativas en materia de [+D+i, especialmente
aquellas relacionadas con la investigacion con seres humanos.

Esta Guia es revisada peridédicamente, para incorporar acciones y
recomendaciones adaptadas a la situacidn actual del Instituto y de su
entorno. En los ultimos aios, se han incluido las siguientes
modificaciones:

* Introduccion de aspectos relacionados con la entrada en vigor
de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

* Incorporacién de la dimensidn de género en el desarrollo de la
actividad cientifica.

e Seccidn sobre los deberes del personal investigador.

e Fomento de la publicacion de resultados de investigacidn en
medios de acceso abierto (repositorios publicos y de acceso
abierto).

e Compromiso de implementar herramientas para detectar el



https://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2024/08/PCC-2024_2028_INIBIC.pdf
https://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2024/08/PCC-2024_2028_INIBIC.pdf
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plagio en publicaciones y trabajos (herramientas antiplagio).
La Guia de Buenas Practicas Cientificas puede ser consultada en la
pagina web del INIBIC: https://www.inibic.es/documentacion/guia-de-
buenas-practicas-cientificas/
Al estar disponible el documento, se da por cerrada la accion.
3. ACTUALIZACION Y Q1,Q2,Q3 Direccion de la Plan Estratégico En progreso Tras la finalizacidn del Plan Estratégico 2019-2023, el INIBIC ha disefiado
REVISION DEL PLAN Anol Fundacién elaborado y y presentado su nuevo Plan Estratégico, para el periodo 2024-2028. Este
ESTRATEGICO. Q4 Afo2 difundido Plan se estructura en los siguientes Objetivos Estratégicos: 1)
Con el fin de garantizar Q4 Afo3 N2 de revisiones Innovacidn y servicios de apoyo; 2) Gestidn y procedimientos (en el que
que los investigadores Q4 Afio4d realizadas (al se incluye el impulso al Plan de Recursos Humanos); 3) Desarrollo de la
dispongan de informacién | Q4 Afio5 menos cada afio) investigacion traslacional; 4) Internacionalizacién y alianzas.

suficiente sobre la
planificacion estratégica
del Instituto, y con la
voluntad de avanzar en la
relacién con la sociedad, el
Plan Estratégico serd
objeto de revisiones
periddicas. El plan tiene
como objetivo, entre
otros, fomentar un mejor
aprovechamiento de los
espacios de trabajo para
los investigadores e
impulsar acciones de
mentoria para grupos
emergentes, asi como
medidas para incrementar
la participacioén en redes
de investigacion.
Asimismo, se llevaran a
cabo revisiones y
reformulaciones de
cardcter bienal.

El Plan Estratégico se reformula cada 5 afios, tras su finalizacidn, y se
han seguimientos periddicos de su actividad, para evaluar el grado de
ejecucion de las actividades.

El Resumen Ejecutivo del Plan Estratégico vigente del INIBIC (2024-
2028) esta disponible en su pagina web: https://www.inibic.es/wp-
content/uploads/sites/2/2024/07/ENG PE-2024-2028-INIBIC-Resumen-
Ejecutivo-.pdf



https://www.inibic.es/documentacion/guia-de-buenas-practicas-cientificas/
https://www.inibic.es/documentacion/guia-de-buenas-practicas-cientificas/
https://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2024/07/ENG_PE-2024-2028-INIBIC-Resumen-Ejecutivo-.pdf
https://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2024/07/ENG_PE-2024-2028-INIBIC-Resumen-Ejecutivo-.pdf
https://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2024/07/ENG_PE-2024-2028-INIBIC-Resumen-Ejecutivo-.pdf
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4. MEJORA DE LA Q1,Q2,Q3, | Responsable de Numero de En progreso Por un lado, se elabord un resumen de las distintas actividades
COMUNICACION INTERNA | Q4 Afiol comunicacion de | acciones de realizadas en el marco del plan de accién del distintivo HRS4R y se
Y EXTERNA. Afo2 la Fundacion comunicacién difundié entre el personal de la entidad para dar a conocer los diversos
Se prevé una accion Q4 Ano4d interna avances logrados.

especifica para la difusion
de informaciony
normativa relacionada con
la HRS4R: contar con una
estrategia de
comunicacion unificada y
bien definida garantiza
que el personal
investigador esté al tanto
de informaciony
documentacion relevante,
como la normativa de
seguridad laboral, la
politica de proteccion de
datos, el procedimiento de
transferenciay
explotacion de derechos
de propiedad intelectual e
industrial (Pll), las normas
de acceso al INIBIC, los
cambios de categoria de
grupo, los requisitos
financieros y legales
aplicables a los proyectos
de investigacion, la
disponibilidad de un
buzdén de sugerencias,
informacion sobre
servicios y capacidades de
innovacion,

ejecutadas.
Numero de
trabajadores que
reciben
informacion
sobre HRS4R a
través de la
aplicacién
informatica.
Nivel de
conocimiento por
parte del personal
de las mejoras
implantadas o
difundidas
(medido a través
de cuestionario
online distribuido
a todos los
trabajadores).
Numero de
publicaciones en
pagina web.
Numero de
publicaciones en
redes sociales.
Numero de
acciones de RRI
efectuadas.

La entidad cuenta con una empresa externa que asesora en materia de
prevencién de riesgos laborales; dicha empresa ha preparado diferentes
fichas de puesto de trabajo que se difunden entre el personal del INIBIC.
En relacion con las actividades formativas sobre la proteccion de
resultados y su comercializacidn, hasta la fecha se han impartido varios
seminarios y se seguiran organizando en los proximos afios. Se reforzara
la difusidn de estas actividades formativas entre el personal del
instituto.

Respecto a la normativa de acceso al INIBIC y al cambio de categoria
interna como grupo, dicha informacidn se envia de forma individual a
las personas que la solicitan. Durante el préximo periodo, también se
publicard en el sitio web.

Asimismo, se difunde informacidn sobre los requisitos econdmicos y
legales de los distintos proyectos de investigacion, de acuerdo con las
directrices de las convocatorias.

Existe también un apartado especifico para que el personal de la
entidad pueda enviar sugerencias (https://www.inibic.es/buzon-de-
sugerencias/). En cuanto a la informacion sobre seguros de salud y
accidentes en el extranjero, se informa a las personas que se desplazan
al exterior conforme a lo establecido en las distintas convocatorias y
proyectos.

Por otro lado, se ha elaborado una politica OTM-R, accesible en el sitio
web tanto en espafiol como en inglés.

En el préximo periodo se explorara la implementacién de un sistema de
registro de la recepcidn y lectura de informacidn relevante por parte del
personal de la entidad, a través de la aplicacion de gestidn interna.
También se ha elaborado una Politica de Open Science, que recoge las
directrices y lineas de trabajo comprometidas por el INIBIC en este
ambito. Esta politica también esta disponible en la web
(https://www.inibic.es/documentacion/politica-de-open-science/).



https://www.inibic.es/buzon-de-sugerencias/
https://www.inibic.es/buzon-de-sugerencias/
https://www.inibic.es/documentacion/politica-de-open-science/
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asesoramiento sobre
seguros de salud y
accidentes en el
extranjero o la politica
OTM-R. El canal principal
para conectar con la
comunidad investigadora
y difundir la informacion
serd una aplicacion
informatica que
funcionara como una
especie de intranet para
recibir actualizaciones. Se
requerird un registro
previo y cada investigador
del INIBIC deberd
confirmar que ha leido y
comprendido la
informacion disponible,
dejando constancia
documental de ello.
Encuantoala
comunicacidn externa, el
sitio web del INIBIC ya ha
sido traducido al inglés.
Las actualizaciones
posteriores se vincularan
con las principales redes
sociales, de modo que las
noticias mas relevantes se
publiquen
automaticamente tanto en
el sitio web como en las
redes sociales de forma

A nivel de comunicacidn general, tanto interna como externa, el INIBIC
realiza una actividad muy significativa de comunicacién de sus
actividades y resultados, a través del apartado de Noticias de su web
(https://www.inibic.es/unidad-de-cultura-cientifica-y-de-la-
innovacion/noticias/). Este apartado se integra en el bloque de la UCC+i
(Unidad de Cultura Cientifica e Innovacidn), reconocida a nivel estatal y
dirigida a dar a conocer el Instituto tanto entre la comunidad cientifica
como a la sociedad en general (https://www.inibic.es/unidad-de-
cultura-cientifica-y-de-la-innovacion/).

Por ultimo, en las encuestas on line enviadas al personal del Instituto, se
han incluido preguntas especificas sobre este plan de accién de
comunicacion para conocer la opinién del personal de la entidad. En los
préximos afos, se mantendra esta via de comunicacion con los
profesionales del Instituto. Adicionalmente, se intensificara el uso de los
canales de comunicacidn existentes y se valorardn nuevas vias que
puedan implantarse.



https://www.inibic.es/unidad-de-cultura-cientifica-y-de-la-innovacion/noticias/
https://www.inibic.es/unidad-de-cultura-cientifica-y-de-la-innovacion/noticias/
https://www.inibic.es/unidad-de-cultura-cientifica-y-de-la-innovacion/
https://www.inibic.es/unidad-de-cultura-cientifica-y-de-la-innovacion/
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simultanea.

En 2021 se disefiard un
plan especifico de RRI
(Investigacion e
Innovacién Responsables).
Tal como se explica en las
secciones de seguimiento
del Plan de Accidn,
transcurridos dos afos se
realizard una revisién
mediante un cuestionario
para evaluar el grado de
conocimiento del personal
del INIBIC sobre las
acciones implementadas o
difundidas.

5. PLAN DE IGUALDAD.

El INIBIC elaborard un Plan
de Igualdad que permita la
igualdad de oportunidades
basada en la diversidad
para los grupos
subrepresentados. Se
evaluard y reformulara
anualmente, segun
proceda.

Q1,Q2
Afol

Q4 Ano2
Q4 Afio3
Q4 Afio4
Q4 Ano5

Direcciéon de la
Fundacién

Plan de igualdad
elaborado y
difundido.

N2 de revisiones y

reformulaciones
realizadas (al

menos cada afio).

En progreso

El INIBIC tiene implementado, desde el afio 2025, un Plan de Igualdad
que contempla una serie de acciones necesarias para garantizar la
igualdad de oportunidades y derechos de los trabajadores del Instituto,
distribuidas en diversas medidas de actuacion: 1) Acceso a la empresa y
procesos de seleccidn; 2) Conciliacion laboral y personal; 3) Formacién
en igualdad; 4) Formacion profesional; 5) Prevencidn de la salud laboral;
6) Prevencion del acoso sexual y por razén de género; 7) Prevencion del
acoso sexual y por razén de género: ayudar a las personas en situacion
de acoso o violencia de género.

Para garantizar su correcta implantacién, se ha constituido una
comisidn de seguimiento especifica, integrada por diferentes perfiles. A
nivel de comunicacion, se han habilitado diferentes canales internos,
establecidos en el propio Plan. En formacién, se consultaran los
recursos disponibles para trabajar en una planificacién especifica de
formacién en igualdad. Actualmente, se han realizado algunos cursos en
este ambito.

Este Plan de Igualdad da continuidad al anterior Plan de Igualdad de la
institucién, elaborado en el afio 2019. Durante los préximos afos, se




FUNDACION PUBLICA
GALEGA DE
INVESTIGACION BIOMEDICA
INIBIC

.. @

inibic
instituto de
investigacion biomédica
e 3 constta

Acciones propuestas Calendario | Unidad Indicadores Situacion actual | Observaciones
Responsable
llevara a cabo su seguimiento y revision, para adaptarlo a la situacion
actual del Instituto en cada momento.
6. IMPLEMENTACION DE | Q1,Q2,Q3, | Direccién de la Politica de open En progreso El INIBIC cuenta con una Politica de Ciencia Abierta que recoge los
UNA POLITICA DE ACCESO | Q4 Afiol Fundacién access elaborada principios de la institucion en este dmbito y una serie de acciones a
ABIERTO. Q1,Q2 N2 de revisiones desarrollar al respecto. Asimismo, esta politica incluye indicadores
Se desarrollara una Afo2 realizadas (al especificos para evaluar las distintas acciones llevadas a cabo.
politica activa de acceso Q4 Aio3 menos cada afio) En este sentido, se ha realizado una revisidn de la Politica de Ciencia
abierto para alinearse con | Q4 Afo4 N de articulos en Abierta. http://www.inibic.es/wp-
las disposiciones e Q4 Afo5 open access content/uploads/sites/2/2023/05/PoliticaOpenScience-INIBIC-2023.pdf

iniciativas promovidas por
la Unidn Europea y para
impulsar la visibilidad y el
reconocimiento del INIBIC.
Se mediran anualmente
indicadores especificos de
acceso abierto y, cuando
proceda, se podran
implementar mejoras.

N2 de articulos en
open access
respecto al total

Los principales cambios introducidos fueron los siguientes:

e Se haincluido una referencia a la nueva Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

e Se haincorporado mayor detalle en el desarrollo de las
distintas acciones previstas, proponiendo, entre otros
aspectos: cursos y sesiones de formacidn sobre Ciencia Abierta,
la elaboracion de manuales para la creacion de planes de
gestion de datos, el trabajo para obtener la acreditacién como
Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion por parte de la
FECYT, la continuidad en el desarrollo de convocatorias
internas destinadas a financiar la publicacion de articulos en
medios de acceso abierto y la creacién de un grupo de trabajo
sobre Ciencia Abierta en el seno de la Comision de
Investigacion.

Durante el préoximo periodo, se continuara realizando revisiones
periddicas de esta politica para incorporar los cambios necesarios y
garantizar su correcta implementacion.

Cabe destacar que la Politica de Ciencia Abierta también se desarrolla a
través del trabajo realizado por la Unidad de Cultura Cientifica e
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Innovacién (UCC+i) del Instituto, que realiza una relevante actividad de
comunicacion y trabajo con la sociedad. Se puede encontrar
informacion sobre el trabajo realizado en la pagina web corporativa
(https://www.inibic.es/unidad-de-cultura-cientifica-y-de-la-
innovacion/), donde se recogen eventos, videos de divulgacion y otros
proyectos e iniciativas relacionadas para acercar la ciencia a la sociedad.
7. PLAN DE CARRERA Q1,Q2,Q3, | Direccion de la Convenio En progreso La Fundacioén INIBIC, entidad gestora del INIBIC, tiene un convenio
PROFESIONALY Q4 Anol Fundacién colectivo colectivo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruiia, el 4
CONVENIO COLECTIVO. Q1,Q2,Q3, aprobado e de enero de 2022. Este convenio colectivo recoge, entre otros aspectos,
En coordinacion con el Q4 Afo2 implantado. la clasificacion profesional de los trabajadores de la institucion, el

gobierno regional y
conforme a sus premisas y
directrices, se realizard un
esfuerzo importante para
implementar un convenio
colectivo que regule los
derechos y deberes de
todos los empleados. Se
contempla incluir mejoras
salariales y de carrera
profesional en la medida
en que lo permita la
normativa del sector
publico.

sistema retributivo y otros aspectos como la jornada laboral y los
derechos de los trabajadores.
https://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2022/01/04/2021 00000
09001.html

Una vez finalizada la vigencia temporal del convenio anterior, la
aprobacién del nuevo convenio colectivo corresponde al Gobierno
Autondmico, junto a los representantes de los trabajadores, que se
encuentran en proceso de negociacién. Se estima la finalizacion de las
negociaciones para finales del afio 2026. El desarrollo de la carrera
profesional estd condicionado ademas por el Decreto especifico de
personal investigador aprobado hace aproximadamente dos afios.
Actualmente, no se ha concretado su dambito de aplicacion, por lo que
no se tiene claro a qué profesionales aplicara. En cuanto a los plazos
para las reuniones de negociacidn, estos estan vinculados a la
disponibilidad de la Conselleria de Sanidad. Se les ha marcado un
calendario de reuniones.

A corto plazo, se iran concretando los aspectos que regula el convenio
colectivo. Adicionalmente, se intentara promover la busqueda de
alternativas para el reconocimiento profesional (incluyendo a distintos
perfiles profesionales), pudiendo estar vinculado al desarrollo
profesional.



https://www.inibic.es/unidad-de-cultura-cientifica-y-de-la-innovacion/
https://www.inibic.es/unidad-de-cultura-cientifica-y-de-la-innovacion/
https://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2022/01/04/2021_0000009001.html
https://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2022/01/04/2021_0000009001.html

FUNDACION PUBLICA
GALEGA DE

INIBIC

INVESTIGACION BIOMEDICA

.. @

inibic
instituto de
investigacion biomédica
e 3 constta

Acciones propuestas Calendario | Unidad Indicadores Situacion actual | Observaciones

Responsable
8. ADOPCION DE LOS Q1,Q2,Q3, | Direccién dela Manual OTM-R En progreso En el marco de este plan de accidn, se ha trabajado en la elaboracién y
PRINCIPIOS OTM-RENEL | Q4 Aol Fundacion elaborado. actualizacion de diversos documentos con el objetivo de mejorar el
MANUAL DEL PROCESO Q1,Q2,Q3, Numero de proceso de seleccion de personal y garantizar la aplicacién de los
DE SELECCION. Q4 ARo2 procedimientos principios OTM-R.
Acciones inmediatas Q4 Afo3 relativos a OTM-R Las acciones llevadas a cabo han sido las siguientes:
previstas: mayor difusién Q4 Aio4 elaborados e e Revision de la propia politica OTM-R del INIBIC.
de las convocatorias en Q4 Afo5 implantados. e Disposicion de instrucciones especificas para tener en cuenta
diferentes idiomas, Numero de las directrices OTM-R en los distintos procesos de seleccién.
independientemente del revisionesy e Publicacién en todas las ofertas de empleo de la resolucién de

origen de los fondos
(publicos o privados);
definicion de los aspectos
a considerar en la
evaluacion de los
candidatosy en la
retroalimentacion que se
les ofrece; transparencia
en los criterios de
evaluacion y en otros
aspectos relevantes, como
la composicién del comité
de evaluacion; e
incorporacion de
evaluadores
internacionales siempre
que sea posible.
Compromiso de revisar
anualmente el grado de
cumplimiento. El INIBIC
trabaja en un modelo
estandarizado de
descripcidn y
especificaciones del
puesto en inglés para

reformulaciones
de los mismos
para asegurar su
eficacia (al menos
una revision
global).

personadas admitidas/excluidas, el acta de baremacién y el
acta de resolucién final, aumentando la transparencia de los
procesos de seleccidn y proporcionando el feedback a todos
los candidatos presentados.

Definicidn de distintos baremos existentes para la preparacion
y configuracion de las ofertas de empleo. Se proponen una
serie de cambios con el objetivo de adaptar los procesos de
seleccion a la realidad actual de la entidad.

Elaboracién de un modelo de declaraciones responsables.

Como acciones a futuro, se tiene previsto llevar a cabo el procedimiento
establecido agilizando los plazos en la medida de lo posible y analizar
posibles sugerencias relativas a los baremos de valoracién especificos
de categorias concretas.
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poder publicar todas las
ofertas en la plataforma
Euraxess, incluyendo
detalles como las
perspectivas de carrera, el
proceso de seleccion y
evaluacion, la
transparencia, la
composicién de los
paneles de evaluacion e
incluso la participacién de
evaluadores externos,
siempre que sea factible.

9. PLAN DE MENTORIA.
Se pondra en marcha un
Plan de Mentoria para
regular y potenciar la
relacion entre
supervisores e
investigadores. Se
elaborard un
procedimiento de
supervisidn y tutoria que
permita a los responsables
de cada grupo mejorar sus
practicas a la hora de
orientar y apoyar a los
investigadores. El Director
Cientifico velara por el
cumplimiento del plany lo
revisara anualmente.

Q1,Q2,Q03,
Q4 Anol
Q1,Q2,Q03,
Q4 Ano2
Q4 Afio3
Q4 Afio4
Q4 Aino5

Direccion de la
Fundacion y
Direccion
Cientifica

Plan de
Mentoring
elaborado e
implantado.
Numero de
revisiones del
plan (al menos
una anual).
Numero de
informes de
tutorizacion
realizados por los
responsables de
los grupos de
investigacion.

En progreso

Se ha trabajado en el disefio y desarrollo de un formulario de tutoria
que permita documentar y registrar el proceso de tutoria llevado a cabo
con el personal investigador en formacion del INIBIC.

Tras su concrecion, se va a comenzar a implantar el procedimiento de
tutorizacién aprobado, dirigido mayoritariamente a personal
predoctoral. Se dispone de un modelo de informe, que recoge los
siguientes apartados:

e Descripcion de los avances realizados por el personal
investigador en formacion durante el Gltimo afio y perspectivas
de progreso para el afio siguiente.

e Competencias que debe adquirir el personal investigador en
formacion y necesidades formativas al respecto.

e  Valoracién, por parte del tutor, de los progresos realizados por
el personal investigador en formacién y de su nivel de
desempefio profesional.

Para finalizar, se estara pendiente de la puesta en marcha del Programa
de Tutorizacién REBECA, promovido por Euraxess, para favorecer el
desarrollo profesional de jévenes investigadores. El programa facilitara
un minimo de 6 reuniones, donde mentores y mentorizados se
conoceran, compartiran sus experiencias y reflexionaran sobre sus
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perspectivas profesionales.
10. PLAN DE DIFUSION Afio 3 (Q4) | Direccién de la Revisién anual del | En progreso De forma complementaria a las acciones puestas en marcha en el
DE LA ESTRATEGIA DE Afo 4 (Q3) | Fundaciény plan de accién contexto del Plan de Comunicacion, el INIBIC ha trabajado en la
RECURSOS HUMANOS Ao 5 (Q4) | Direccidn HRS4R. realizacién de diversas iniciativas especificas de difusién de la Estrategia
(HRS4R). Cientifica N¢ acciones de Recursos Humanos (HRS4R). Se detallan a continuacidn las acciones
Se llevard a cabo un plan difusion de la especificas realizadas en los uUltimos afios:
de accion especifico para Estrategia HRS4R e Realizacidn de encuestas a todo el personal.
difundir aln mas las en jornadas e Disefio y difusidn de infografias especificas, tanto de
distintas acciones anuales. informacién sobre el propio Sello HRS4R como del Plan de
desarrolladas en el marco Revision de la Accion del INIBIC en este dmbito.
de la estrategia HRS4R. Politica OTM-R de e Realizacién de sesiones especificas tematicas a todo el
forma anual. personal.
e Disponibilidad de un apartado especifico en la pagina web
(https://www.inibic.es/hrs4r/), que se puede acceder desde su
direccion inicial (https://www.inibic.es/).
e Como se mencionaba previamente, difusién de informacidn del
Sello HRS4R en otras comunicaciones generales del Instituto.
Para los préximos afos, se ha planteado la realizacién de nuevas
acciones que impulsen la difusidn y conocimiento del Sello entre los
profesionales del INIBIC:
e Enjornadasy eventos del Instituto, como Biointegrasaude.
e Inclusion del logo HR en el material institucional.
e Difusidn de la infografia por canales adicionales de
comunicacion.
e Nuevas sesiones informativas.
11. ACTUALIZACION DEL | Afio 4 (Q1, | Direccién dela Plan funcional de | En progreso Se ha elaborado una encuesta sobre preferencias de adquisiciéon de
PLAN DE EQUIPAMIENTO | Q2, Q3, Fundaciény actualizacion de equipamiento a fin de planificar inversiones para la mejora de las
CIENTIFICO-TECNICO DE Q4) Direccion pequefio instalaciones. Entre los equipos identificados se encuentran los
PEQUENO FORMATO Afo 5 (Q1, | Cientifica equipamiento siguientes:
PARA LABORATORIOS. Q2, Q3, cientifico-técnico e Sistema automatizado de adquisicién de imagenes de células
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Se trabajard en la Q4) elaborado. vivas.

elaboracién de un plan Numero de e Digital PCR +RT.

especifico para la mejora equipos e Sistema de obtencidn de imagenes de células vivas en tiempo

del equipamiento adquiridos. real desde el incubador.

cientifico-técnico de los e  Ultracentrifuga.

laboratorios. e Renovacién del tanque de nitrégeno.
Para los préximos afos, se seguira trabajando en la definicion de
necesidades de equipamientos cientificos, para ir manteniendo
actualizados los recursos disponibles por los grupos de investigacion del
INIBIC, lo que permitira trabajar en la renovacion, mejora 'y
mantenimiento protocolizado de los equipos cientificos disponibles.

12. PLAN DE DIFUSION DE | Afio 3 (Q2, | Responsable de N2 de Finalizada En los ultimos afios, se ha trabajado en poner a disposicién del personal

LOS PRINCIPALES Q4) comunicacion de documentos y del INIBIC los documentos corporativos que mayor impacto y relevancia

DOCUMENTOS Y GUIAS Afio 4 (Q2, | la Fundaciony guias del INIBIC tienen para el personal investigador. En este sentido, la pagina web

DEL INIBIC. Q4) Direccion de la difundidos al juega un papel clave en esta difusidn, ya que a través de ella se puede

Se trabajard para mejorar | Afio 5(Q2, | Fundacién personal de la acceder a toda esta documentacion.

la difusidn de los Q4) entidad. Desde la portada de la web (https://www.inibic.es/), se tiene acceso a

principales documentos
estratégicos del Instituto,
con el fin de aumentar su
conocimiento entre el
personal de la institucion.

N2 de jornadas
realizadas para
difundir los
principales
documentos.

un apartado especifico, denominado “Documentacién”, en el que se
encuentran todos los documentos disponibles y actualizados.

El INIBIC seguira difundiendo estos documentos actualizados, pero la
accion se considera finalizada.
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13. IMPLANTACION DE UN Afio 4 (Q1, Direccidén de la Herramienta de anti- Nueva Se han valorado diferentes alternativas para la implantacion
SISTEMA ANTIPLAGIO. Q2,Q3,Q4) | Fundaciony plagio implementada. de una herramienta de estas caracteristicas, pero se han
Se trabajard en la Direccion N2 de actividades de descartado debido a las necesidades de recursos que deben
incorporacion de una Cientifica formacion realizadas aportarse por parte del INIBIC.
herramienta antiplagio de sobre la herramienta. Se van a iniciar contactos con la Universidad de A Coruiia,
forma que se promueva las uno de los socios del INIBIC, para ver si se puede articular la
buenas practicas en utilizacion de la herramienta Turnitin, a la cual se tiene
investigacion por parte del acceso a través de un acuerdo firmado por las tres
personal de investigacion del Universidades de Galicia (https://www.cixug.gal/antiplaxio-
INIBIC. formulario/).
14. ACTUALIZACION DEL Afo 4 (Q1, Direccion de la Plan de Formacién Nueva El INIBIC cuenta con un Plan de Formacién, donde se recoge
PLAN DE FORMACION. Q4) Fundaciény actualizado. la estrategia y planificacidn de la formacion institucional. En
Se llevara a cabo una Afio 5 (Q1, Direccion N2 de seiminarios este documento, se recogen los objetivos, los destinatarios,
consolidacién de la Q4) Cientifica cientificos dirigidos a la deteccidn de las necesidades formativas y la planificacién
formacion especifica sobre R1y R2. de las actividades, entre otros aspectos.
todo en materia de buenas Ne@ de actividades de En este sentido, en los ultimos afos, se han realizado
practicas de investigacion, formacion relacionadas acciones formativas que han cubierto contenidos
competencias transversales y con la transferenciay la metodoldgicos, estadisticos, de escritura cientifica, aspectos
aspectos de transferencia y traslacion de relacionados con la ética de datos y actividades divulgativas.
traslaciéon de resultados. resultados. Posteriormente, se realizard una nueva identificacion de
necesidades formativas para en afios sucesivos, con las
cuales se podran priorizar las principales actividades a
desarrollar, tal y como se hizo en afos previos.
15. ELABORACION DE UN Ao 3 (Q1, Direccion de la Manual de Bienvenida Nueva Se ha elaborado un documento especifico para favorecer la
MANUAL DE BIENVENIDA Q2,Q3,Q4) | Fundaciény elaborado y difundido. acogida y primeros pasos de las nuevas incorporaciones en el
PARA EL PERSONAL DE Ao 4 (Q4) Direccidn Instituto. Este documento se organiza en los siguientes
NUEVA INCORPORACION. Afio 5 (Q4) Cientifica contenidos:

Se elaborard un manual de
bienvenida dirigido al
personal de nueva
incorporacién que incluya los
principales aspectos a tener

e  Descripcién de la Fundacién INIBIC.

e  Descripcion del INIBIC.

e Marco institucional: planes institucionales,
estrategia HRS4R, otra documentacidn relevante,
espacios de participacion y divulgacion cientifica.
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en cuenta en la gestidn Se han elaborado dos versiones de este documento, la
diaria. Se incluiran dirigida al personal contratado por la Fundacidon y otra
referencias a los principales dirigida a todo el personal adscrito al Instituto de
documentos y planes del Investigacion.
Instituto, asi como también En los préximos afios, se seguira trabajando para dar mayor
informacion relativa los difusién a este manual, focalizdndolo en el personal de nueva
servicios y plataformas incorporacion, asi como se revisara de forma periddica para
cientificos-técnicas. verificar que sus contenidos se encuentran actualizados.
16. INCORPORAR NUEVOS Afio 6 (Q1, Direccion de la Numero de Nueva Se valorara el interés de incorporar nuevas prestaciones que
SERVICIOS Y HERRAMIENTAS | Q2,Q3, Q4) | Fundaciény aplicaciones permitan el desarrollo de la actividad cientifica de los grupos
INFORMATICAS. Ao 7 (Q4) Direccidn requeridas. del INIBIC. Se valoraran licencias de aplicaciones informaticas
Puesta a disposicion del Afo 8 (Q4) Cientifica Porcentaje de relacionadas, principalmente, con analisis estadisticos y
personal del INIBIC de nuevas aplicaciones puestas a ciencia de datos.
aplicaciones informaticas, en disposicion.
linea con las nuevas
tendencias y capacidades
disponibles, que permitan
mejorar la competitividad y
posicionamiento de la
investigacidn desarrollada en
el contexto del Instituto.
17. PLAN DE RELEVO Ao 6 (Q2, Direccion Numero de Nueva Dirigido a personal con gran proyeccion dentro de la
GENERACIONAL. Q3) Cientifica profesionales organizacion, para dotarle de las herramientas, capacidades
Favorecer el desarrollo y Ao 7 (Q2, identificados. y oportunidades que le permitan constituirse como los
sostenibilidad del INIBIC en el | Q3) Programa de relevo futuros lideres del INIBIC a medio y largo plazo. Ejemplo:
medio y largo plazo, a través | Ao 8 (Q2, generacional disefiado Programa de apoyo a la investigacidon en Formacidén Sanitaria
de la formacién y Q3) e implantado. Especializada; ofrecimiento de responsabilidades

capacitacion de sus
profesionales con mayor
proyeccién y potencial de
desarrollo cientifico.

institucionales.
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18. ASESORAMIENTO Afio 6 (Q2) Direccidn Numero de Nueva Se definiran los contenidos del programa de asesoramiento
PROFESIONAL. Afio 7 (Q2) Cientifica profesionales que profesional (salidas profesionales en centros de
Ofrecer a los diferentes Afo 8 (Q2) reciben el investigacidon, empresas, ambito de la gestidn, etc.), y se
colectivos y categorias asesoramiento identificardn a las personas que podran impartirlos, tanto en
profesionales del INIBIC profesional. el ambito interno como en el externo a la institucidn. Se

alternativas profesionales
para impulsar su desarrollo
en el sector de la
investigacion.

Grado de satisfaccion

con el servicio ofrecido.

seleccionaran aquellas personas de perfil mas senior que
puedan constituirse como mentores y asesores del personal
incluido en el Programa de Asesoramiento Profesional. Se
trabajara con ellos para ofrecerles las competencias
necesarias para impartir este asesoramiento.
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